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1. Carátula

1.1 Identificación

a. Nombre de la Organización Fundación La Semilla IDB

b. RUT de la Organización 74.080.000-0

c. Tipo de Organización Fundación

d. Relación de Origen Fundadora Carmen García Dominguez

e. Personalidad Jurídica Decreto Supremo No 606 de 07 de Julio de 1997, Inscripción Registro Civil

No 9038 de  31 de Enero de 2013

f. Domicilio de la sede principal Manuel Rodriguez  4633,  Hijuelas, región Valparaíso

g. Representante legal Héctor Nordetti Calderón Rut: 5.543.972-9

h. Sitio web de la organización www.fundacionlasemilla.cl

i. Persona de contacto Martín Rojas, Director de Operaciones, martin.rojas@fundacionlasemilla.cl

987471884

1.2 Información de la organización

a. Presidente del Directorio María Del Carmen Dora Patricia García Domínguez 3.309.643-8

b. Ejecutivo Principal Héctor Nordetti Calderón Rut: 5.543.972-9  Gerente General

c. Misión “Favorecer la calidad de vida, el desarrollo personal y el acceso a

oportunidades válidas a personas, familias o grupos marginados, dañados

o impedidos, sea social, cultural o económicamente, mediante programas

de formación educacional, capacitación y perfeccionamiento, generando

asimismo las mejoras necesarias en infraestructura que permitan este

cometido.”

d. Visión “Ser articuladores de diálogo, confianza y colaboración entre el sector

público, privado y la sociedad civil, liderando así el camino hacia el

desarrollo sostenible de las comunidades donde estemos, basado en un

modelo de vinculación y progreso compartido que respete cada realidad

territorial.”

e. Área de trabajo Fomento a la cultura y folklore, Protección y conservación del patrimonio

cultural, Fomento al deporte, Recreación, Desarrollo urbano y áreas verdes,

Desarrollo y seguridad barrial, Apoyo al Emprendimiento y empleabilidad,

Formación y capacitación, Prevención y atención de enfermedades,

Servicios complementarios de salud, Educación ambiental, Conservación

del medio ambiente, Provisión de educación inicial, Provisión de

educación básica y media (TP y CH), Servicios para personas en situación

de calle, Servicios para personas en situación de pobreza y vulnerabilidad,

Protección de  derechos de personas en situación de discapacidad,

Protección de derechos e igualdad de oportunidades para mujeres,

Protección de derechos de personas mayores, Fortalecimiento de la

sociedad civil, Participación ciudadana, Voluntariado,.

f. Público objetivo / Usuarios Niños, Niñas, Adolescentes, Mujeres y Hombres mayores de 18 años,

Adultos Mayores, Personas en situación de Discapacidad.

Comunidad en General

g. Número de trabajadores 34
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h. Número de voluntarios Permanentes: 20.  Transitorios: 300.
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1.3 Gestión

2023 2022 2023 2022

a. Ingresos

Operacionales(M$)

5.818.516 5.400.406 c. Patrimonio total

al cierre del

ejercicio (M$)

74.424 439.831

a.1

Privados

(M$)

Donaciones 5.507.235 5.052.821

Proyectos d.  Superávit

(déficit) del

ejercicio (M$)

(436.328) (256.996)

Aportes y cuotas

sociales

Venta de bienes

y servicios

e. Identificación de

las tres principales

fuentes de ingreso

Donaciones,

Aporte de

socios, Ventas

de servicios

Donaciones,

Aporte de

socios, Ventas

de servicios
Otros 242.077 282.907

a.2

Públicos

(M$)

Subvenciones 69.204 64.678 f. Número total de

usuarios directos

65805 71926

Proyectos g. Indicador

principal de gestión

y su resultado

Indicador: N°

de

beneficiados

anualmente

Resultado:

65.805

beneficados

anualmente,

considerando

el impacto de

los 68

proyectos

ejecutados

durante el año

2023 y los

centros

propios en la

Región de

Valparaíso.

Indicador: N°

de

beneficiados

anualmente

Resultado:

71.926

beneficiados

anualmente
Venta de bienes

y servicios

b. Aportes extraordinarios

(M$)
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2. Información general y de contexto

2.1 Carta del máximo responsable de la organización

Héctor Nordetti Calderón

Gerente General

Fundación La Semilla IDB

Claramente el año 2023 fue un año de grandes desafíos para Fundación La Semilla, en donde el equipo de gestión y

especialmente el Directorio, se propuso potenciar la MISIÓN y los objetivos de la organización. En lo mas importante se

trata de apoyar a grupos vulnerables, para mejorar la calidad de vida de personas en vulnerabilidad de todo tipo. Es asi

como hemos potenciado el aporte para la mejora educacional a través de herramientas complementarias, hemos

colaborado e impulsado numerosas iniciativas asociadas a la promoción del desarrollo sostenible en todo el país. Es

asi como hemos participado en numerosos encuentros y seminarios asociados a la instalación de buenas practicas

medio ambientales e incluso hemos liderado el desarrollo del Centro Regional de Formación Agroecologica en la

Escuela Agrícola de Catemu, con numerosos socios de la academia y del Jardín Botánico Nacional.

Por otra parte hemos estimulado la participación de voluntariado juvenil en acciones netamente asociadas a la

formación de jóvenes en colegios y focalizado en encuentros con jóvenes estudiantes del CFTUCV del Campus de

Quillota.

Aun cuando el origen de Fundación La Semilla (hace 26 años) esta en la V Region de Valparaiso, hoy estamos

presentes desde Arica hasta Chaiten y ello demanda una gran energía en la coordinación de los equipos, y de las

acciones en cada unos de los territorios. Felizmente nuestras empresas aportantes están participando cada vez mas

en la estrategia de vinculación con el medio asociados al modelo.

Finalmente y en atención a la necesidad de apoyar el emprendimiento asociado a la formación y a las capacitaciones

hemos desarrollado -con mucho entusiasmo- iniciativas asociadas a Centros de Formación Técnica (INACAP) - en

concursos de micro emprendimiento con financiamiento y formación, vinculadas a varias empresas de los diversos

territorios.

Adicionalmente y en atención a los nuevos desafíos de la sociedad, hemos entrado fuertemente en apoyar las acciones

del estado y de particulares en experiencias de prevención y de procesos terapéuticos asociados a sobre consumo de

drogas y alcohol.

Estamos muy agradecidos del soporte de la COS (Comunidad de Organizaciones Solidarias) y a las empresas donantes

que han confiado en nuestra organización, y que nos apoyan con una serie de contenidos vinculados a IMPACTO, a las

mejoras, certificaciones, transparencia y nuevas exigencias jurídicas, etc.

Para cerrar, agradecer a los equipos de trabajo que con su vocación y compromiso, nos ayudan a llevar adelante los

diversos desafíos de alianzas con la comunidad.

Seguimos adelante con el desafío de mejorar en reportabilidad y en transparencia, en que en realidad nos encontramos

la gran mayoría de las organizaciones solidarias.

Carmen García Dominguez

Fundadora y Presidenta

Fundación La Semilla IDB

Por medio de este breve mensaje, quiero reconocer a todos quienes de una u otra forma hacen posible el trabajo de

FUNDACIÓN LA SEMILLA IDB en los distintos territorios a nivel país. Los desafíos que dejó la pandemia pasada y las

nuevas necesidades de la comunidad en su conjunto, nos llevó a tener un año 2023 con diversas iniciativas, focalizadas

en la MISIÓN ORIGINAL que habla de apoyar a grupos vulnerables, a través de la capacitación, la educación y el

entrenamiento. Por otra parte la Fundación se ha hecho parte de muchas iniciativas asociadas al desarrollo sostenible

y a la mejora ambiental, contribuyendo así -de la mano del mundo privado y el mundo público- a la mitigación del

cambio climático.

Agradecer también a las empresas y entidades que han confiado en la Fundación para desarrollar trabajos y proyectos

en conjunto y también a la ACADEMIA, que a través de diversos convenios y pasantías permiten beneficiar y vincular a

las comunidades educativas con el mundo

2.2  Estructura de gobierno

DIRECTORIO
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Nombre y RUN Cargo

MARIA DEL CARMEN DORA PATRICIA GARCIA DOMINGUEZ

3.309.634-8

PRESIDENTE

MARIA ANGELICA MATURANA VERGARA  7.959.273-0 VICE- PRESIDENTE

MARTIN EDUARDO ROJAS DATTWYLER   17.857.193-1 SECRETARIO

ROBERTO BERNSTEIN GARCIA   7.311.275-3 TESORERO

PATRICIA ZEGERS GARCIA  6.282.810-2 DIRECTOR

2.3  Estructura operacional

Este organigrama, representa la estructura organizacional de Fundación La Semilla, dividida en varios niveles y áreas

funcionales:

1. Consejo y Alta Dirección:
• Directorio está en la parte superior, seguido por el Consejo Familiar y un grupo de Asesores.
• Debajo de ellos, está el Gerente General, quien es responsable de la dirección general de la organización.

2. Áreas de Soporte y Funciones Administrativas:
• El Director de Presupuestos y Finanzas reporta al Gerente General y gestiona las finanzas junto con la Jefa

de Contabilidad y Tesorería.
• También existe un Área Legal y de Gestión de Personas que se ocupa de asuntos legales y de recursos

humanos.
3. Operaciones y Gestión de Proyectos:

• El Director de Operaciones también reporta al Gerente General y coordina a varias áreas operativas.
• Dentro del Área de Proyectos, se encuentran varios directores y asesores, como los Directores Territoriales,

el Director de Sostenibilidad y Medio Ambiente, y un Asesor de Proyectos.
• Estos roles están vinculados a la Formulación de Proyectos y la administración de centros y programas, lo

que indica un enfoque en la planificación y ejecución de proyectos.
4. Nivel de Ejecución:

• Finalmente, los Administradores de Proyectos y Directores de Centros y Programas son los encargados de

supervisar y ejecutar los proyectos y actividades cotidianas, apoyados por un Equipo Ejecutor.

2.4 Valores y/o Principios

ALEGRIA

Definición: Es una de las emociones que mejor conecta con las personas, generando un vínculo positivo. Desde esta

relación, se produce una fidelización casi inmediata, generando confianza y preferencia, facilitando una toma de

decisiones en donde más que racionalidad, existe emocionalidad. 

Puesta en práctica: Creemos firmemente que la alegría es fundamental en todo lo que hacemos, disfrutando la tarea y

el encuentro con los otros. Promovemos un ambiente positivo y esperanzador, tanto dentro de nuestra organización

como en las comunidades con las que trabajamos. La alegría nos impulsa a superar desafíos y contagiar optimismo,

facilitando la creación de vínculos más fuertes y significativos.

RESPONSABILIDAD

Definición: Es un valor que de alguna manera obliga a una organización a adoptar valores basado en la ética y en las
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buenas prácticas, integrando una mirada comunicacional basada en la transparencia y en la coherencia de las

acciones, y en donde existe además, un compromiso con la sostenibilidad. El valor de la responsabilidad entrega a una

marca un estatus de credibilidad y seriedad. 

Puesta en práctica: Asumimos con seriedad nuestro compromiso hacia las comunidades y el medio ambiente, dando

respuesta oportuna y efectiva a las tareas; asumiendo un rol protagónico y atento a las necesidades del equipo, las

comunidades y donantes. Actuamos con integridad, dedicación y una profunda conciencia de nuestras acciones y sus

impactos. La responsabilidad guía nuestra toma de decisiones, asegurando que siempre busquemos el bienestar

común y la sostenibilidad a largo plazo.

SOLIDARIDAD

Definición: La solidaridad como valor de una marca refleja su compromiso con el bienestar colectivo y responsabilidad

social, conectando con quienes valoran estos principios. Esta postura no solo mejora su reputación, sino que también

fortalece su imagen, posicionándola como un ente comprometido y empático en su comunidad. Puesta en práctica: La

solidaridad es el pilar que sostiene nuestra misión de apoyar a las comunidades vulnerables, inspirados en la obra de

Don Bosco. Nos esforzamos por entender sus necesidades y desafíos, de manera empática y respetuosa, trabajando

codo a codo para mejorar sus condiciones de vida. La solidaridad nos motiva a compartir recursos, conocimientos y

esperanzas, fortaleciendo el tejido social, es por ello que somos parte de la Comunidad de Organizaciones Solidarias

(COS) la cual busca alcanzar una sociedad justa y sostenible.

IMPECABILIDAD Y EXCELENCIA 

Definición: Este valor encarna la responsabilidad completa por las acciones realizadas y las decisiones tomadas,

enfatizando la importancia de la evaluación consciente, el análisis profundo y la proyección meticulosa de nuestros

compromisos. Se asocia intrínsecamente con la honestidad y la transparencia, y aboga por la mejora continua como

una norma en todas nuestras actividades. Este valor no solo define la calidad de nuestras interacciones con socios y

comunidades, enfatizando la rapidez, flexibilidad y eficacia en la solución de sus necesidades, sino que también es

crucial en la gestión interna y en los procesos de nuestra organización. A través de mediciones y evaluaciones

constantes, buscamos alcanzar y superar nuestros estándares de excelencia, asegurando alineación con nuestro

compromiso. 

Puesta en práctica: En Fundación La Semilla, vivimos este valor en cada aspecto de nuestra labor, nos

comprometemos a ejercer un juicio crítico y reflexivo antes de actuar, garantizando que cada iniciativa y cada

interacción sean guiadas por principios de integridad y transparencia. En la práctica diaria, esto se traduce en una

búsqueda incesante de soluciones efectivas y eficientes para las necesidades de nuestros socios y las comunidades a

las que servimos, priorizando siempre la calidad y la prontitud en nuestro servicio. Internamente, fomentamos un

entorno de trabajo donde la mejora continua y el buen trato son pilares de nuestra cultura organizacional. Esto implica

establecer sistemas de retroalimentación y evaluación que permitan monitorear nuestro desempeño y adaptar nuestras

estrategias para maximizar el impacto positivo. Al mismo tiempo, promovemos la honestidad y la apertura en todas

nuestras comunicaciones, tanto dentro de la organización como en nuestras interacciones externas, construyendo así

relaciones de confianza duraderas y efectivas.

TRANSPARENCIA

Definición: Es un valor que exige que una marca muestre los valores, estrategias y procesos a quienes considera sus

clientes. Mantener un vínculo desde la transparencia genera una relación de confianza entre una marca y la persona.

Cuando hay transparencia no hay espacio para ambigüedades. El camino por tanto es más fácil y claro. Una marca

transparente promociona el acceso libre a la información, la comunicación abierta, y la participación de todos los

profesionales en la toma de decisiones. 

Puesta en práctica: Mantenemos una comunicación abierta y honesta con todas nuestras partes interesadas,

incluyendo colaboradores, comunidades y donantes. La transparencia en nuestra gestión es crucial para construir y

sostener la confianza, asegurando que nuestras acciones sean siempre visibles y comprensibles para todos.

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades
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Fundación La Semilla se enorgullece de gestionar seis centros propios y ejecutar más de 90 proyectos que impactan

directamente a más de 80 mil personas cada año. Su misión ha evolucionado para abarcar un amplio espectro e

segmentos vulnerables, consolidándose como líder en el fomento del desarrollo sostenible.

Desde el primer proyecto en La Cruz y Pocochay, la institución ha crecido exponencialmente, pero su corazón sigue

latiendo con el mismo espíritu de  solidaridad. Manteniendose fieles a la inspiración original, trabajando

incansablemente para crear un futuro más justo y sostenible para todas y todos los que forman parte de la gran familia

comunitaria.

b. Proyectos sujetos a rendición a terceros (públicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO 1. Nivelación de Estudios 2023

Patrocinador/financista Minera El Abra

Público Objetivo / Usuarios Personas mayores de 18 años que no concluyeron sus estudios de

educación básica y mediade las localidades de Alto el Loa (Chiu Chiu,

Tocopilla y Ollagüe)

Objetivos del proyecto Objetivo General

Garantizar oportunidades de continuidad y finalización de las trayectorias

educativas de educación básica y media de forma integral fortaleciendo el

desarrollo de habilidades y competencias socioemocionales, funciones

ejecutivas de aprendizaje y socio laborales de adultos de las localidades de

Alto el Loa, que les permita aportar a su desarrollo pleno para ser agentes

activos en la mejora de su calidad de vida.

Objetivo N° 1:

Implementar el programa de nivelación de estudios, contemplando las

tutorías pedagógicas, desarrollo socioemocional instalando aprendizajes a

través metodologías lúdicas.

Objetivo N° 2:

Favorecer el desarrollo integral de adultos beneficiarios del programa

estimulando las habilidades y capacidades implicadas en los procesos de

aprendizaje, el desarrollo de la autonomía progresiva y un proyecto de vida

viable.

Objetivo N° 3:

Desarrollar actividades de socio laborales con el fin de garantizar mejores y

mayores oportunidades de mejora en la calidad de vida de los beneficiarios.

Número de usuarios directos

alcanzados

144 personas (estudiantes y sus familias)

Actividades realizadas Postulación al programa de nivelación de estudios

Presentacion del Programa de nivelación de estudios 

Implementación de las clases de nivelación de estudios (Lenguaje,

Matemáticas, Ciencias Naturales,

Ciencias Sociales, Inglés)

Talleres psicosocioeducativos. 

Sesiones de Apoyo socio laboral

Sesiones de Apoyo Psicipedagógico

Apoyo socioemocional

Evaluaciones 
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Resultados obtenidos Total de interesados. 147 100%

Total seleccionados y matriculados. 48 25%

14 clases ejecutas en cada localidad

95% de aprobación general del programa de nivelación de estudios

38 evaluaciones rendidas 

2 sesiones ejecutadas de talleres, acompañadas de apoyo individualizado

2 talleres socioemocionales ejecutados

2 Talleres ejecutados de apresto laboral y apoyo individualizado

Lugar geográfico de ejecución Alto Loa, Región de Antofagasta

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 2. Fondo Escuelas Sostenibles 2023

Patrocinador/financista Gasmar

Público Objetivo / Usuarios Escuelas de la comuna de Puchuncavi

Objetivos del proyecto Objetivo General

Estimular y fortalecer la adquisición de capacidades, conocimientos y/o

infraestructura o materiales por medio de la construcción de proyectos por

parte de los distintos Escuelas de la comuna de Puchuncavi para el impacto

positivo en sus comunidades escolares.

Número de usuarios directos

alcanzados

14 establacimientos educacionales: 700 personas aproximadamente

Actividades realizadas Lanzamiento de Bases generales

Inducción/taller sobre bases y formulario

Periodo de consultas telefónicas y mail

Postulación Online

Entrevistas de Postulantes

Taller y acompañamiento formulación de proyectos

Evaluación y adjudicación de proyectos

Ceremonia entrega recursos

Firma de convenios y capacitación rendición de cuentas

Acompañamiento y seguimiento telefónico/terreno de los proyectos

adjudicados

Evaluación de satisfacción del proceso

Recepción de informe técnico y rendición de cuentas final

Resultados obtenidos El 90% de las escuelas seleccionadas finaliza con éxito su proyecto durante

el mes de noviembre, cumpliendo con el objetivos del Programa.

20 personas capacitadas en formulación de proyectos

14 Establecimientos Educacionales participantes

Lugar geográfico de ejecución Comuna de Puchuncavi, Región de Valparaíso

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 3. Agua e infraestructura hídrica

Patrocinador/financista Anglo American

Público Objetivo / Usuarios Juntas de vecinos de la Comuna de Nogales

Objetivos del proyecto Fortalecer la capacidad de infraestructura hídrica, que abastece a la

población de las Juntas de Vecinos de la Comuna de Nogales, mejorando la

capacidad operacional de los pozos de los 3 recintos productivos del APR El

Melón, de modo de fortalecer el consumo de agua para el consumo humano

de los vecinos de dicha localidad.

Número de usuarios directos

alcanzados

11.000
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Actividades realizadas Levantamiento de necesidades críticas

Análisis de la información y toma de decisión

Desarrollo de los trabajos de mejora de infraestructura

Compra y carga de agua en camiones aljibe

Traslado del agua en los camiones aljibe desde la sanitaria hacia los APR de

El Melón

Descarga del agua de los camiones aljibe hacia los APR de El Melón

Resultados obtenidos En proceso ETAPA 1

• Inspección, limpieza y mantenimiento general de la totalidad de los pozos

(10) del APR El Melón.

• Realizar pruebas de gasto constante y variable de manera de determinar el

caudal optimo a extraer de cada pozo.

• Evaluar si las bombas existentes en cada pozo son las idóneas para

impulsar el caudal disponible y la altura requerida.

• En la eventualidad que se sugiera un cambio de bombas, la Prestadora

deberá comprar dicho equipamiento, desmontar las bombas existentes,

instalar las nuevas bombas y dejar el pozo operativo. Para esto se debe

considerar el piping en caso de que sea necesario modificar las líneas de

impulsión como también los tableros eléctricos y el conexionado de

alimentación.

• Los sistemas de telemetría deben quedar habilitados, reportando en línea el

caudal extraído, el totalizador de flujo y los niveles de agua en cada pozo.

• La Prestadora deberá entregar un Informe Final dando cuenta de la gestión

realizada y las condiciones finales de cada uno de los pozos mejorados de

acuerdo el alcance señalado anteriormente.

Lugar geográfico de ejecución Comuna de Nogales, Región de Valparaíso

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO 4. Escuela Sostenible Campiche

Patrocinador/financista Gasmar

Público Objetivo / Usuarios Comunidad educativa de la Escuela Campiche

Objetivos del proyecto Entregar a la comunidad educativa de la Escuela Campiche herramientas

para implementar buenas prácticas ambientales con enfoque pedagógico y

coherente con los contenidos curriculares

Número de usuarios directos

alcanzados

80 personas (profesores y estudiantes)

Actividades realizadas Línea de trabajo con Docentes:

Sesiones caballo maestro

Huerto una extensión del aula 

Encuentro Profesores II Semestre

Línea de trabajo con Alumnos:

Talleres de Huerto con Permacultura

Talleres Forjadores Ambientales

Talleres de Buenas practicas Ambientales

Línea de Infraestructura:

Infraestructura Huertos

Ventanas de Termopanel

Traslado de container
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Resultados obtenidos Línea de trabajo con Docentes:

Sesiones caballo maestro:3 Sesiones en Ocoa, 3 Sesiones de Mascota

Maestra En EE, Apoyo a promoción de Escuela Segura.

Huerto una extensión del aula :3 Sesiones para profesores

Encuentro Profesores II Semestre: 1 Sesion para profesores - Testimonio.

Línea de trabajo con Alumnos:

Talleres de Huerto con Permacultura: 14 Talleres, 2 talleres mensuales,

Incluye insumos y materiales de trabajo.

Talleres Forjadores Ambientales: 7 talleres, 1 taller mensual, Liderazgo

infantil y juvenil.

Talleres de Buenas practicas Ambientales:2 Talleres de Papel reciclado, 1

Taller de alimentación saludable, 1 Taller de RSD, Feria Ambiental - Fiesta de

la cosecha. 

Línea de Infraestructura:

Puesta en Marcha 2do Invernadero

Espacio de Platabandas en Huerto Interior

Platabandas exterior e interior

2 platabandas para talleres de forraje hidroponico

Letrero par hito de huerto

Compra e instalación de ventanas con vidrio de termopanel *valor por

confirmar por Gasmar

Transporte de container a Escuela

Lugar geográfico de ejecución Los Tomes, Puchuncaví, Región de Valparaíso

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 5. Fondo DUMAC GASMAR

Patrocinador/financista Gasmar

Público Objetivo / Usuarios Organizaciones comunitarias (territoriales y funcionales), Establecimientos

Educacionales, Cooperativa de pescadores, Club deportivos de la comuna de

Puchuncaví

Objetivos del proyecto Apoyar al desarrollo sociocomunitario y territorial de la Comuna de

Puchuncaví a través del Fondo Dumac Gasmar, a través del apoyo de

actividades sociales lideras por las comunidades y proveedores locales.

Número de usuarios directos

alcanzados

280 personas de la Comunidad

Actividades realizadas Solicitudes de la comunidad  (Recepción y filtro por equipo GASMAR)

Recepción solicitud de aporte de la Comunidad

Evaluación y aprobación de solicitud por equipo GASMAR

Ingreso de solicitud de donación por formulario online

Recepción de solicitud de donación a equipo FLS

Transferencia de recursos de donación a proveedor local, comunidad con PJ

Actividades Seleccionadas:

Asesoría proyecto escuela Campiche

Apoyo para actividad religiosa JJVV Comunidad de Los Maitenes

Se recibe a docentes de escuelas rurales para jornada microcentros.

Recepción alumnos modalidad dual Colegio Sargento Aldea

Compra de insumos y materiales para jardín infantil caballito de mar de las

ventanas.

Servicio de movilización de personas.

Alimentación actividad día del niño Campiche.
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Resultados obtenidos El 100% de las solicitudes de donación solicitadas por el equipo de Gasmar

son gestionadas durante el 2023.

7 actividades financiadas

Lugar geográfico de ejecución Comuna de Puchuncaví, Región de Valparaíso

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 6. Huertos Familiares

Patrocinador/financista Agrosuper

Público Objetivo / Usuarios Habitantes de la comuna de La Estrella y Las Cabras

Objetivos del proyecto Objetivo General

Entregar apoyo y enseñar técnicas sobre permacultura a vecinos de las

comunas de La Estrella y Las Cabras (sector Valdebenito), potenciando de

esta manera las habilidades y capacidades de los vecinos.

Objetivos Específicos 

Enseñar técnicas de permacultura en los vecinos de la comuna de La

Estrella y del sector Valdebenito de la comuna de Las Cabras, potenciando

las capacidades locales en el proyecto.

Buscar instalar nuevas prácticas sostenibles entre los vecinos beneficiados

de La Estrella y sector Valdebenito.

Visualizar aprendizajes y nuevas oportunidades para el futuro con los

beneficiados.

Número de usuarios directos

alcanzados

100 personas aproximadamente

Actividades realizadas Ciclo de talleres abiertos a la comunidad

Instalacion de 22 huertos familiares con 1 platabanda en altura en terreno de

nuevas beneficiarias

Entrega de insumos e instalacion y mantencion de huerto en terreno a cada

beneficiario (kit inicial).

Entrega de lombricompostera

Apoyo y seguimiento en terreno del huerto con cada beneficiario

Ceremonia de termino del proyecto "encuentro de la cosecha" y evaluacion

del proceso 

Resultados obtenidos Resultados pendiente 2024

Lugar geográfico de ejecución Comuna de La Estrella y Comuna de Las Cabras (Sector Valdebenito),

Región del Libertador General Bernardo O'Higgins

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO 7. Fondo Vecino Agrosuper

Patrocinador/financista Agrosuper

Público Objetivo / Usuarios Organizaciones sociales con personalidad jurídica vigente de las áreas de

influencia de AGROSUPER S.A

Objetivos del proyecto Objetivo General

Implementar iniciativas sostenibles de organizaciones sociales con

personalidad jurídica vigente de las áreas de influencia de AGROSUPER S.A.

que aportan al desarrollo local del territorio y sus habitantes.

Objetivos Específicos

Organizaciones sociales presentan proyectos que reviertan situaciones

negativas que afectan su desarrollo comunitario.

Organizaciones sociales con personalidad jurídica con herramientas de

gestión para implementar iniciativas exitosas.
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Número de usuarios directos

alcanzados

2.440 personas aproximadamente: 122 organizaciones sociales

Actividades realizadas Convocatoria medios locales

Inducción/taller online sobre bases y formulario

Periodo de consultas telefónicas y mail

Recopilación de proyectos postulados

Evaluación y adjudicación de proyectos

Firma de convenios y entrega de material rendición de cuentas

Ceremonia reconocimiento Fondo Vecinos Agrosuper 2023

Talleres online teórico- práctico en formulación de proyecto

Acompañamiento y seguimiento telefónico/terreno de los proyectos

adjudicados

Recepción de informe técnico y rendición de cuentas final * Aplicación de

encuesta de satisfacción.

Sistematización de aplicación de medios de verificación (excel, fichas

terreno, rendiciones, entre otros)

Reporte con resultados del proceso de evaluación y lista de proyectos

adjudicados

Resultados obtenidos 98% de las Organizaciones Sociales adjudicadas finaliza con éxito su

proyecto durante el mes 5 y 10 de ejecución, cumpliendo con el

objetivo del Fondo Vecino Agrosuper 2023.

100% de las Org. Sociales convocadas por el equipo ejecutor presentan

proyectos al Fondo Vecino Agrosuper 2023. 

Se recepcionaron 354 postulaciones en los tres llamados realizados

Infraestructura, Educación y Equipamiento.

El 100% de los representantes de las Org. adjudicadas participan del taller

teórico-práctico durante mes 3 y 8.

Del llamado de educación 50 postulaciones recibidas por Fondo Vecino

Agrosuper, 24 organizaciones fueron las que se adjudicaron los recursos.

Lugar geográfico de ejecución Codegua, Doñihue, Graneros, Rengo, Requínua, San Fco Mostazal, San

Vicente Tagua Tagua, Machalí, Rancagua, San Pedro, La Estrella, Melipilla,

Peralillo, Las Cabras, Casablanca, Curacaví y Sto Domingo. Regiones de

O'Higgins, Región Metropolitana y Región de Valparaíso

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO 8. Capital Emprendedor Agrosuper

Patrocinador/financista Agrosuper

Público Objetivo / Usuarios Emprendedores de las comunas de Doñihue, Graneros, Mostazal, Rengo, La

Estrella, San Pedro-Melipilla, Las Cabras, Requínoa, Codegua y Rancagua-

Coya.

Objetivos del proyecto Objetivo General

Desarrollar las capacidades de las/os emprendedores de las comunas de

Doñihue, Graneros, Mostazal, Rengo, La Estrella, San Pedro-Melipilla, Las

Cabras, Requínoa, Codegua y Rancagua-Coya, a través de capacitaciones y

mentorías virtuales, junto con la entrega de capital económico y vinculación

con el medio, con el propósito de crecimiento y formalización del

emprendimiento.

Objetivos Específicos

Realización de capacitaciones y mentorías virtuales.

Entrega de recursos y verificación del buen uso de estos, por parte de los

emprendedores.

Acompañamiento en la ejecución del programa.

Evaluación y cierre del Programa.

Número de usuarios directos

alcanzados

1100 personas (emprendedores y sus familias)
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Actividades realizadas Diagnóstico y evaluación grupo 1a año.

Llamadas a emprendedores seleccionados 1a, 2a y 3° año.

Coordinación y acompañamiento de clases virtuales.

Mentorías virtuales a emprendedores 1a. 

Mentoría FODA emprendedores 3a año.

Verificación de cuentas bancarias de cada emprendedor.

Transferencia de recursos a emprendedores de primer y segundo año.

Verificar y asegurar la buena utilización de los recursos/ Revisión de

rendiciones.

Informe de avance (Entrega de recursos).

Seguimiento telefónico en la ejecución del programa.

Revisión de tareas y retroalimentación.

Administración de grupos de WhatsApp del Programa.

Reuniones de coordinación semanal Equipo Agrosuper y FLS.

Encuesta online de Evaluación del Programa.

Ceremonia de cierre y feria del Programa para potenciar el relacionamiento

social.

Entrega de informe final del Programa.

Resultados obtenidos 557 emprendedores finalizaron con éxito el proceso del programa 

Total Primer año: 316 emprendedores. 32 deserciones. 89,87% finaliza

programa.

Total Segundo año: 212 emprendedores. 46 deserciones. 78,30% finaliza

programa.

Total Tercer Año: 29 emprendedores. 4 deserciones. 86,2% finaliza

programa.

Lugar geográfico de ejecución Doñihue, Graneros, Mostazal, Rengo, La Estrella, San Pedro-Melipilla, Las

Cabras, Requínoa, Codegua y Rancagua-Coya. Región de O'higgins

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 9. Capital Emprendedor Sopraval

Patrocinador/financista Sopraval

Público Objetivo / Usuarios Micro y Pequeños emprendedores de las Comunas de La Ligua, Nogales, La

Calera, Hijuelas, Limache, Villa

Alemana, Quilpué y Casablanca.

Objetivos del proyecto Complementar el impulso de iniciativas sostenibles de micro y pequeños

emprendedores de las áreas de influencia de SOPRAVAL que aportan al

desarrollo local del territorio y sus habitantes.

Número de usuarios directos

alcanzados

70 personas (micro empresarios y sus familias)
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Actividades realizadas Diagnóstico telefónico a postulantes

Sistematización de llamadas en matriz excel de evaluación y envio de

correos.

Reunión coordinación equipo Sopraval para entrega de recursos

Completar matriz excel con datos emprendedores

Llamada a cada emprendedor para validación de datos

Ingreso de datos a sistema de pago

Capsula audiovisual de rendición de recursos

Envio de correo electronico con convenio de recepción de recursos y

documentos para rendición de cuentas

Transferencia de recursos a Org.

Seguimiento de recepción satisfactoria

Llamada y envio de correo electronico recordando rendición de cuentas a

cada emprendedor

Recepción y orden de rendiciones de cuentas

Elaboración y envio de encuesta de satisfacción online a a cada

emprendedor

Analisis de resultados de encuesta y elaboración de informe

Elaboración de informe de cierre del Programa Capital Emprendedor

SOPRAVAL 2023

Reporte con estado de avance del proceso de financiamiento (FLS a

Sopraval)

Resultados obtenidos El 100% de los emprendedores del 1er ciclo y 2do ciclo finalizó por completo

el proceso, con sus rendiciones de cuentas entregadas.

Lugar geográfico de ejecución Comunas de La Ligua, Nogales, La Calera, Hijuelas, Limache, Villa Alemana,

Quilpué y Casablanca. Región de Valparaíso

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 10. Beca de Transporte Escolar Rural

Patrocinador/financista Anglo American Sur S.A

Público Objetivo / Usuarios Niños, Niñas y Jóvenes que residen en localidades rurales de la comuna de

Nogales.

Objetivos del proyecto Objetivo General

Contribuir a reducir brechas sociales y geográficas de niños y jóvenes que

residen en localidades rurales de la 

comuna de Nogales.

Objetivo Específico

Apoyar la educación de niños y jóvenes mediante la beca de traslado diario a

los establecimientos educacionales que reduzca el ausentismo a clases.

Número de usuarios directos

alcanzados

800 personas (estudiantes y sus familias)

Actividades realizadas Activación de beca por familias/ apoderados. 

Entrega de recursos de beca mensual a cada familia con hijos becados.

Monitoreo mensual de buen uso de la beca por cada beneficiario. 

Evaluación de satisfacción de familias/apoderados del proceso 2023.

Resultados obtenidos 100% cumplido al décimo mes del proyecto, la beca apoya aestudiantes de

Nogales a reducir la brecha de 

conectividad y transporte de estudiantes de Nogales. 365 son los

estudiantes becados para este año, representados por 232 familias. Número

de estudiantes que se mantuvo hasta finalizar el proyecto.

Lugar geográfico de ejecución Comuna de Nogales. Región de Valparaíso

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí
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NOMBRE DEL PROYECTO 11. Fondo Concursable Camanchaca

Patrocinador/financista Salmones Camanchaca S.A

Público Objetivo / Usuarios Organizaciones sociales y de interés público en las áreas de influencia de

SALMONES CAMANCHACA

Objetivos del proyecto Objetivo General

Implementar iniciativas sostenibles de organizaciones sociales y de interés

público en las áreas de influencia de SALMONES CAMANCHACA que

aportan al desarrollo local del territorio y sus habitantes

Objetivos Específicos

Organizaciones sociales y de interés público presentan proyectos que

revierten situaciones negativas que afectan su

desarrollo.

Organizaciones sociales y de interés público vigentes con herramientas de

gestión para implementar iniciativas

exitosas.

Número de usuarios directos

alcanzados

280 personas aproximadamente: 28 organizaciones

Actividades realizadas Lanzamiento de Bases Generales FC e inducción de bases generales.

Periodo de consultas telefónicas y mail.

Seguimiento de Recopilación de proyectos postulados.

Evaluación y adjudicación de proyectos online.

Ceremonia, firma de convenios y capacitación de rendición de cuentas.

Acompañamiento y seguimiento telefónico/terreno de los proyectos

seleccionados.

Encuentro final de evaluación organizaciones.

Recepción de informe técnico y rendición de cuentas final.

Resultados obtenidos El 80% de las Organizaciones Sociales seleccionadas finaliza con éxito su

proyecto durante el mes de noviembre del 2023, cumpliendo con el objetivo

del Fondo Concursable.

Mas de 23 organizaciones sociales y de interés público postulan al Fondo

concursable

Lugar geográfico de ejecución Hualaihué, Calbuco, Queilen, Chonchi, Chaitén. Región de Los Lagos

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO 12. Escuelas Sostenibles Camanchaca

Patrocinador/financista Salmones Camanchaca S.A

Público Objetivo / Usuarios Profesores, asistentes de la educación y directivos de los Establecimientos

Educacionales Escuela Rural Terao, Escuela Rural de Peñasmo y Escuela

San José de Calbuco.

Objetivos del proyecto Objetivo General

Entregar conocimiento y herramientas complementarias al trabajo en aula

que realizan actualmente los profesores, asistentes de la educación y

directivos de los establecimientos focalizados; los principales temas a

desarrollar son el liderazgo docente, el trabajo al aire libre y la

implementación de iniciativas sustentables, todo esto para poder realizar de

la mejor manera el proceso de certificación ambiental SNCAE.

Objetivos Específicos

Se cuenta con línea base de información para formulación de plan de trabajo

anual.

Profesores y alumnos de los establecimientos focalizados utilizan

herramientas para complementar trabajo en aula.

Número de usuarios directos

alcanzados

3 Establecimientos Educacionales: 300 personas aproximadamente
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Actividades realizadas Reuniones de coordinación del proyecto 

Reunión con directores establecimientos focalizados y firma de convenios

Encuentro con profesores y equipo técnico para realizar Autodiagnóstico.

Visita en terreno para comprobar y trabajar con los encargados en el

proceso.

Acompañamiento telefónico/videollamada con los encargados de proceso

certificación

Talleres con temática medioambiental realizados en los establecimientos

Resultados obtenidos Más del 50% de los establecimientos habrán finalizado el proceso de

certificación. 

Al menos el 70% de los profesores y equipos técnicos participantes del

proyecto, al finalizar este, se muestran satisfechos con el proceso de trabajo

realizado.

Lugar geográfico de ejecución Ciudad de Chonchi y Calbuco. Región de Los Lagos

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO 13. Planta de Huiro (Plan de Fomento para el Desarrollo Sostenible de la

Asociación de Pescadores Artesanales de Caleta Michilla)

Patrocinador/financista Minera Centinela

Público Objetivo / Usuarios Habitantes de Caleta Michilla

Objetivos del proyecto Objetivo General

Realizar el Estudio de Preinversión para la Habilitación de una Sala de

Procesos de Productos del Mar en la Caleta Carolina de Michilla, lo cual

contribuirá en llegar a ser una caleta referente en la venta de productos del

mar.

Objetivos Específicos

Determinar las características y requerimientos necesarios para desarrollar

el futuro proyecto de factibilidad.

Gestionar la opción de conseguir un lugar físico (terreno) donde poder llegar

a instalar la sala de procesos.

Socializar la iniciativa con actores de carácter público y privado para

profundizar en materias como la puesta en valor de los recursos marinos por

medio de la elaboración y ejecución de un proyecto sostenible, liderado porla

propia comunidad de pescadores.

Número de usuarios directos

alcanzados

sin datos aún

Actividades realizadas Etapa 1

Sociabilización de la iniciativa. Línea Base del servicio e Informe Etapa 1.

Reunión Inicial con equipo AMSA

Reuniones con Sindicato de pescadores

Etapa 2

Ejecución técnica del equipo de profesionales (Abogado, Arquitecto,

Ingeniero Comercial)

Reunión de seguimiento del servicio con equipo AMSA y/o sindicato

pescadores

Informe etapa 2

Etapa 3

Entrega de informes de profesionales

Reunión de análisis final de los informes con equipo AMSA y/o sindicato

pescadores

Retroalimentación o mejoras

Informe Final
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Resultados obtenidos Resultados pendientes año 2024

Lugar geográfico de ejecución Caleta Michilla, Comuna de Mejillones, Región de Antofagasta

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO 14. Sindicato de trabajadores independientes, buzos mariscadores y ramas

similiares de Caleta Punta Atala

Patrocinador/financista Minera El Abra

Público Objetivo / Usuarios Sindicato de trabajadores independientes, buzos mariscadores y ramas

similiares de Caleta Punta Atala

Objetivos del proyecto Identificar acciones de coordinación y cooperación permanentes que

contribuyan al desarrollo sustentable del Sindicato, por una parte, y al

desarrollo de las actividades mineras propias de la Sociedad Contractual

Minera El Abra. Incluyendo los siguientes aspectos:

(a) Contribuir al diálogo y la colaboración permanente, entre el STI Punta

Atala y la Empresa.

(b) Implementar anualmente uno o más proyectos de inversión social

conforme a la identificación de necesidades levantadas por del STI Punta

Atala. 

(c) Participación del Sindicato de los estudios, monitoreos y levantamiento

de información de Líneas de Base Medio

Humano y otros componentes medioambientales para proyectos de

continuidad operacional de SCMEA.

Objetivos Específicos:

- Coordinar la implementación y ejecución del Convenio.

- Acompañar al Sindicato en la ejecución de acciones necesarias para dar

cumplimiento al Convenio.

- Proporcionar soporte administrativo para la gestión con proveedores,

gestión en procesos de cotización y evaluación de compras.

- Proporcionar soporte Contable, para la gestión de pago a proveedores,

gestión de ordenes de compras y solicitud de pagos vinculados al Convenio

con la organización.

- Elaborar Informes financieros y contables de gastos del Convenio.

- Asesorar en aspectos legales para la revisión de convenios, contratos y

documentos requeridos para la implementación del Convenio.

- Reportar periódicamente las acciones ejecutadas en los

territorios asignados.

Número de usuarios directos

alcanzados

sin datos aún

Actividades realizadas Presentación de Proyecto de Inversión Social Año 1

Gestión con proveedores, compras, rendiciones y entrega

Informe de Gastos, Informe de avance consolidado.

Reuniones mensuales de seguimiento con equipo SCMEA

Cierre del proyecto

Resultados obtenidos Resultados pendientes año 2024

Lugar geográfico de ejecución Punta Atala, Tocopilla, Región de Antofagasta

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO 15. Áreas Verdes en la localidad de Chiu Chiu (Voluntariado Corporativo)

Patrocinador/financista Minera El Abra

Público Objetivo / Usuarios Habitantes de la localidad de Chiu Chiu
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Objetivos del proyecto 1- Elaborar el Diseño paisajístico (boceto), del sector delimitado para la

instalación de un área verde en el lugar predefinido por la Comunidad de

Chiu Chiu.

2- Adquirir y comprar de insumos para su implementación, con especies

arbóreas, tierra, fertilizantes y materiales necesarios para la instalación de

áreas verdes.

3- Adquirir y comprar materiales y equipamiento para sistema de regadío

(estanque 5 mts3 de agua, tuberías, etc.)

4- Compra de materiales (piedras redondas) para demarcación de senderos

y áreas de plantación.

5- Supervisión y entrega de indicaciones a la cuadrilla que realizará las

tareas previas a la plantación de árboles.

6- Realización de charla informativa al inicio de la actividad y entrega de

recuerdos.

7- Acompañar y ejecutar un plan de trabajo para el día de la arborización.

8- Implementar un sombreadero en el espacio.

Número de usuarios directos

alcanzados

1.136

Actividades realizadas Cotizaciones

Envió propuesta

Presentación Diseño

Preparación plan de ejecución con voluntarios

Compras de insumos y equipos

Levantamiento de escombros

Preparación terreno

Jornada de voluntariado

Resultados obtenidos Resultados pendiente año 2024

Lugar geográfico de ejecución Localidad de Chiu Chiu, Comuna de Calama, Región de Antofagasta

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO 16. Plan de Desarrollo Comunitario Sostenible 2023

Patrocinador/financista Biomar

Público Objetivo / Usuarios Habitantes de Pargua, Castro y Ercilla.

Objetivos del proyecto Objetivo General

Comunidades priorizadas cuenta con herramientas para realizar acciones

con identidad local que aportan al desarrollo sostenible de los territorios de

impacto de BIOMAR.

Objetivos Específicos

Implementar acciones que estimulen las buenas prácticas ambientales

desde los espacios educativos en el contexto de una cultura de educación

sustentable y con enfoque de desarrollo local.

Se busca impulsar iniciativas que aporten al desarrollo local mediante la

participación de la organización social y vecinal.

Se busca potenciar habilidades personales y buenas practicas Ambientales.

Número de usuarios directos

alcanzados

800 personas aproximadamente
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Actividades realizadas Entrega fondo ambiental por establecimientos.

Beca de transporte escolar por establecimientos.

Firma de convenio y entrega de recursos fondo concursable Biomar 2023.-

Apoyo a Bomberos

Apoyo Hipoterapia.

Taller de Compostaje Domiciliario y uso eficiente del suelo con entrega de

composteras.

Taller de Huertos Familiares y uso eficiente del espacio con entrega de

materiales a los asistentes.

Programa Apoyo Escuelas Sustentables: Sistema de Certificación Ambiental:

Fondo ambiental y Beca de Transporte Escolar. 3 Establecimientos

educacionales

DUMAC: Dale una mano a tu comunidad: desarrollo local mediante la

participación de la organización social y vecinal: Fondo Concursable Biomar

2023, Apoyo a Bomberos, Apoyo Hipoterapia.

Programa de agricultura regenerativa: Taller de Compostaje Domiciliario y

uso eficiente del suelo, Taller de Huertos Familiares y uso eficiente del

espacio

Resultados obtenidos El 90% de los establecimientos focalizados crean un portafolio para la

certificación Ambiental de Escuelas Sustentables del Ministerio de Medio

Ambiente.

El 95% de los proyectos comunitarios adjudicados logra entregar informe y

rendición final de manera satisfactoria en noviembre 2023. 

A noviembre del 2023 el 90% de los participantes continua realizando

buenas practicas ambientales

Lugar geográfico de ejecución Pargua, Castro y Ercilla, Región de Los Lagos y Región de la Araucanía.

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 17. Fondo Vecino Sopraval

Patrocinador/financista Sopraval

Público Objetivo / Usuarios Organizaciones sociales de las áreas de influencia de SOPRAVAL S.A

Objetivos del proyecto Propósito

Implementar iniciativas sostenibles de organizaciones sociales con

personalidad jurídica vigente de las áreas de influencia de SOPRAVAL S.A.

que aportan al desarrollo local del territorio y sus habitantes. Es por ello que

el trabajo se ha centrado en fortalecer las organizaciones sociales

postulantes, mediante la entrega de recursos monetarios para la ejecución

de proyectos sociales, y una vez adjudicadas ser parte de capacitación en

formulación y financiamiento de proyectos. 

Objetivos específicos:

1) Organizaciones sociales presentan proyectos que revierten situaciones

negativas que afectan su desarrollo.

2) Organizaciones sociales con personalidad jurídica con herramientas de

gestión para implementar iniciativas exitosas.

Número de usuarios directos

alcanzados

2000
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Actividades realizadas Lanzamiento de Bases generales 2023

Convocatoria medios locales

Periodo de consultas telefónicas y mail

Postulación de proyectos en plataforma online

Evaluación y adjudicación de proyectos 

Firma de convenios entre organizaciones y FLS

Ceremonia adjudicación Fondo Vecinos Sopraval 2023

Capacitación online en transformación y alfabetización digital

Acompañamiento y seguimiento telefónico/ terreno de los proyectos

seleccionados

Recepción de informe técnico y rendición de cuentas final

Informes de avance/cierre y evaluación de resultados

Resultados obtenidos Proceso de postulación online: 236 organizaciones postulando sus

proyectos, de las cuales se adjudicaron 100 organizaciones.

Cabe destacar que hubo un incremento de 82 postulaciones en comparación

con el proceso del año 2022.

Lugar geográfico de ejecución Comunas de La Ligua, Nogales, La Calera, Hijuelas, Limache, Villa Alemana,

Quilpué y Casablanca de la Región de Valparaíso.

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 18. Plan de Vinculación y Desarrollo Local

Patrocinador/financista Ventisqueros

Público Objetivo / Usuarios Habitantes de Puerto Montt, Hualaihue, Quemchi, Ancud, Ayacara, Quinchao

Objetivos del proyecto Objetivo General

Implementación de actividades de relacionamiento con las comunidades

priorizadas de las áreas de influencias de Ventisqueros. a través de los Ejes

Eje N°1 Programa Escuelas Sostenibles Ventisqueros

Eje N°2 2° Fondo Concursable Ventisqueros

Eje N°3 Fondo Emprende Ventisqueros

Eje N°4 Voluntariado Corporativo Ventisqueros

Eje N°5 Programa de Fomento Agrícola y Huertos

Eje N°6 – Transversal: Estrategia de Comunicación

Número de usuarios directos

alcanzados

1500

Actividades realizadas Visita a cada establecimiento para firma de convenio (Entrega de bases)

Lanzamiento online FES en red establecimientos

Encuentro Forjadores Ambientales Hualaihué

Actividades Reconocimiento CAE Liceo Hornopirén

6° Feria Educación Ambiental Hualaihué

Patatur Educativo Comuna de Quemchi - Isla Aucar

Lanzamiento online 2° FCV 2023

Ceremonia entrega de recursos 2° FCV 2023 (Hualaihue y Quemchi)

Cierre – Evaluación 2° FCV 2023 (Hualaihue y Quemchi)

Inauguración piloto innovación social y emprendimiento (chaqueihua)

Lanzamiento Emprende Ventisqueros 2023 (Hualaihue)

Encuentro Emprendedores Emprende Ventisqueros 2023

Lanzamiento Voluntariado Corporativo – Postulación a Acciones Sociales

Visita de entrega de donación Comunidad Terapéutica Fazenda (hombres y

mujeres)

Reconocimiento a colaboradores Voluntariado Corporativo

Talleres de permacultura (Hualaihué, Ancud, Quemchi)
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Resultados obtenidos Los 14 establecimientos de la “Red Escuelas Sostenibles Ventisqueros” a

noviembre cuentan con presentación con resultados de

iniciativas realizadas durante el 2023.

34 Organizaciones de interés publico de las área de influencia de

Ventisqueros ejecutan iniciativas que aportan al desarrollo de su

comunidad con recursos de Los Fondos Concursables Ventisqueros 2023.

Los 20 emprendores participantes del Fondo Emprende Ventisqueros a

diciembre se encuentran en proceso de regularización de su

negocio.

8 colaboradores de Ventisqueros lideran iniciativas de voluntariado con

organizaciones vecinas de los centros de producción.

3 actividades de capacitación teórico-práctico sobre huertos bajo los

principios de la permacultura y agroecología.

6 publicaciones en prensa local y/o radios locales sobre Plan de Vinculación

y Desarrollo Local Ventisqueros 2023 (impresa o online).

Lugar geográfico de ejecución Puerto Montt, Hualaihue, Quemchi, Ancud, Ayacara, Quinchao. Región de Los

Lagos

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 19. Fondo Agricola de Desarrollo Rural 2023

Patrocinador/financista Minera El Abra

Público Objetivo / Usuarios Organizaciones, agrupaciones, cooperados y pequeños productores que

desarrollen actividad agrícola y pecuaria de zonas rurales de Alto el Loa,

Quillagua, Ollagüe y Calama

Objetivos del proyecto Objetivo General

Estimular y fortalecer el proceso de producción y/o comercialización a

través de un apoyo integral en la administración de fondos para insumos

agrícolas y apoyo técnico agrícola a productores de Alto el Loa, Quillagua,

Ollagüe y Calama.

Objetivos específicos

Generar los espacios relacionales con las organizaciones de gobernanza

local, agrupaciones, cooperativas y agricultores para que participen

activamente de las diferentes etapas del programa.

Desarrollar soluciones sustentables a las problemáticas diagnosticadas y /o

detectadas y postuladas por los agricultores.

Administrar fondos adjudicados por los beneficiarios, apoyando las

gestiones de compra de insumos y maquinarias agrícolas o pecuarias.

Número de usuarios directos

alcanzados

200 personas aproximadamente
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Actividades realizadas Difusión: Se realizará difusión del Fondo Agrícola de Desarrollo Rural 2023 a

través de la gobernanza local de cada comunidad, agrupaciones,

cooperativas y agricultores a través de charlas expositivas del Fondo e

inducción en la formulación de su proyecto en territorio, además de la

entrega de bases de postulación. 

Proceso de Admisibilidad: Se realizará un proceso de admisibilidad al cerrar

el proceso de postulación, siendo el primer filtro, evaluando documentación

requerida, montos a financiar, ejecutabilidad del proyecto. Se informará a los

beneficiarios que logren y no avanzar esta etapa , a través de correo

electrónico formal y llamado telefónico.

Visitas de Evaluación: Los proyectos que avancen en su proceso de

admisibilidad , serán visitados en terreno por nuestro Agrónomo quien

evaluará con criterios definidos cada uno de los proyectos.

Mesa Técnica: Esta mesa conformada por representantes de Minera El Abra,

Fundación la Semilla e invitados (Indap o invitados del mundo de la

academia del área agrícola) evaluará los proyectos mejores puntuados en la

visita de evaluación según criterios estableciendo los proyectos que se

adjudicarán los recursos definidos.

Proceso Adjudicación: Se informará a los beneficiarios que logren y no

avanzar esta etapa , a través de correo electrónico formal y llamado

telefónico.

Ceremonia de Adjudicación: Ceremonia de adjudicación con el objetivo de

reconocer los proyectos adjudicadores de fondo para firma de convenio de

colaboración de ejecución de proyecto con Fundación La Semilla.

Implementación de Proyecto: 7 meses de implementación del Fondo

Agrícola de Desarrollo Rural entregando apoyo técnico agrícola y

administración de fondos para la compra de insumos agrícolas para la

correcta implementación del proyecto, esta implementación es coincidente

con la temporada agrícola 2023- 2024.

Firma Cierre de Proyecto: Firma de cierre de proyecto en el cual se establece

la conformidad del beneficiario con el apoyo técnico agrícola y la

administración de fondos a través de la rendición de gastos de montos

adjudicados.

Evaluación de Satisfacción: Evaluar la satisfacción de los beneficiarios con

los apoyos entregados por el Fondo Agrícola de Desarrollo Rural 2023.

Resultados obtenidos 163 Charlas Informativos Y Apoyos En Terreno

60 Charlas Informativas Y Apoyo Postulaciones On-Line

178 Postulaciones De Las Comunas De Calama, Chiu Chiu, Lasana, Caspana,

Ayquina - Turi - Panire, Toconce, Ollagüe, Tocopilla, San Pedro De Atacama.

96,6% De Las Postulaciones Son Bajo La Línea Individual Y Un 3,4% Bajo La

Línea Asociativa.

130 Postulaciones Pasan Admisibilidad

Implementación De 32 Proyectos Agropecuarios

20 Proyectos Productivos, 12 Proyectos Iniciales.

Lugar geográfico de ejecución Alto el Loa, Quillagua, Ollagüe y Calama

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 20. Programa de regularización y estandarización proveedores locales Sierra

Gorda

Patrocinador/financista Minera Centinela

Público Objetivo / Usuarios Microempresas locales de la comuna de Sierre Gorda
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Objetivos del proyecto Objetivo General

Implementar el plan de regularización y estandarización, con la finalidad de

generar capacidades en microempresas locales de la comuna de Sierre

Gorda, que les permitan crecer, consolidarse y aumentar sus posibilidades y

competitividad para insertarse en la cadena de valor de la industria minera.  

Objetivos Específicos

Implementar el plan de regularización individual de cada proveedor

Entrega de asesoría arquitectónica 

Entrega de asesoría legal y comercial

Gestión de fondo de cofinanciamiento para la regularización

Número de usuarios directos

alcanzados

87 personas (beneficiarios y sus familias)

Actividades realizadas Construcción de expedientes

Tramites de patentes definitivas

Desarrollo de planimetrías

Proyecto de cálculo

Permisos y documentación

Revisión de la documentación que cumpla con vigencia y exigencias

mínimas por las autoridades correspondientes

Revisión de certificados de dominio vigente

Resultados obtenidos Se realiza el proceso de convocatoria de forma presencia y remota a toda la

localidad de SG

Se realiza el proceso de inscripción de forma presencial con talleres y

reuniones en la localidad, además remota.

Se realiza el proceso de selección de los proveedores, cumpliendo las bases

propuestas

Cada proveedor cuenta con un diagnósticos de necesidades

Cada proveedor cuenta con un plan de trabajo

Cada proveedor cuentan con plan de inversión

Los proveedores que han necesitado de apoyo legal fueron son atendidos

Reciben asesorías técnicas, revisión planimetrías, mediciones y decisiones

para implementar

Lugar geográfico de ejecución Comuna de Sierra Gorda, Región de Antofagasta

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO 21. Comunidad Indígena Atacameña de Chunchuri

Patrocinador/financista Minera El Abra

Público Objetivo / Usuarios Comunidad Indígena Atacameña de Chunchuri
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Objetivos del proyecto Objetivo General:

Establecer mecanismos de coordinación y cooperación permanentes que

contribuyan al desarrollo de la Comunidad Indígena Atacameña de

Chunchuri, por una parte, y al desarrollo de las actividades mineras propias

de las Sociedad Contractual Minera El Abra.

Aspectos:

(a) Contribuir al diálogo y la colaboración permanente, entre la Comunidad

Indígena Atacameña de Chunchuri y la Empresa.

(b) Implementar anualmente uno o más proyectos de inversión social

conforme a la identificación de necesidades levantadas por la Comunidad.

(c) Contribuir al desarrollo del Parque Arqueológico Chug Chug del cual la

Comunidad posee su concesión en conjunto con la Comunidad Aymara de

Quillagua.

(d) La participación de la Comunidad de los estudios, monitoreos y

levantamiento de información de Líneas de Base Medio Humano y otros

componentes medioambientales para proyectos de continuidad operacional

de SCMEA.

Número de usuarios directos

alcanzados

232 habitantes

Actividades realizadas Presentación de Proyecto de Inversión Social Año 1 y Plan de administración

de gastos de mantenimiento del Parque Chug Chug.

Gestión con proveedores, compras, rendiciones y entrega Informe de Gastos

del Proyecto de Inversión Social e

Informe de gastos de mantenimiento del Parque Chug Chug.

Informe de avance consolidado

Reuniones mensuales de seguimiento con equipo SCMEA.

Cierre del proyecto

Resultados obtenidos Continúa en ejecución año 2024

Lugar geográfico de ejecución Localidad de Quillagua, Región de Antofagasta

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO 22. Comunidad Indígena Aymara de Quillagua

Patrocinador/financista Minera El Abra

Público Objetivo / Usuarios Comunidad Indígena Aymara de Quillagua

Objetivos del proyecto Objetivo General

Establecer mecanismos de coordinación y cooperación permanentes que

contribuyan al desarrollo de la Comunidad Indígena Aymara de Quillagua, por

una parte, y al desarrollo de las actividades mineras propias de las Sociedad

Contractual Minera El Abra.

Aspectos:

(a) Contribuir al diálogo y la colaboración permanente, entre Comunidad

Indígena Aymara de Quillagua y la

Empresa.

(b) Implementar anualmente uno o más proyectos de inversión social

conforme a la identificación de necesidades levantadas por la Comunidad.

(c) Contribuir al desarrollo del Parque Arqueológico Chug Chug del cual la

Comunidad posee su concesión en conjunto con la Comunidad Indígena

Atacameña de Chunchuri.

(d) La participación de la Comunidad de los estudios, monitoreos y

levantamiento de información de Líneas de Base Medio Humano y otros

componentes medioambientales para proyectos de continuidad operacional

de SCMEA.
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Número de usuarios directos

alcanzados

141 habitantes

Actividades realizadas Presentación de Proyecto de Inversión Social Año 1 y Plan de administración

de gastos de mantenimiento del Parque Chug Chug.

Gestión con proveedores, compras, rendiciones y entrega Informe de Gastos

del Proyecto de Inversión Social e

Informe de gastos de mantenimiento del Parque Chug Chug.

Informe de avance consolidado

Reuniones mensuales de seguimiento con equipo SCMEA.

Cierre del proyecto

Resultados obtenidos Continúa en ejecución año 2024

Lugar geográfico de ejecución Localidad de Quillagua, Región de Antofagasta

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO 23. Dumac Gasmar Quinteros y Mejillones

Patrocinador/financista Gasmar

Público Objetivo / Usuarios • Organizaciones comunitarias (territoriales y funcionales)

• Establecimientos Educacionales

• Cooperativa de Pescadores

• Club deportivos

Objetivos del proyecto Apoyar actividades sociales lideras por las comunidades priorizadas por

GASMAR Spa.

Número de usuarios directos

alcanzados

500 personas aproximadamente

Actividades realizadas Recepción solicitud de aporte de la Comunidad

Evaluación y aprobación de solicitud por equipo GASMAR

Ingreso de solicitud de donación por formulario online (adjuntar respaldos si

corresponde)

Recepción de solicitud de donación a equipo FLS

Solicitud interna de pago al Área de Contabilidad y Tesorería de FLS.

Transferencia de recursos de donación a proveedor local, comunidad con PJ

o equipo FLS

Entrega de rendición de cuentas de la donación

Resultados obtenidos El 100% de las solicitudes de donación solicitadas por el equipo de Gasmar

son gestionadas durante el 2023.

Lugar geográfico de ejecución Comuna de Quintero y Mejillones, Regiónes de Valparaíso y Antofagasta

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 24. Beca Educación Superior Nogales

Patrocinador/financista Sopraval

Público Objetivo / Usuarios Estudiantes de Educación Superior de Nogales

Objetivos del proyecto Entregar “Becas de Educación Superior 2023” para estudiantes de educación

superior que selecciona la I. Municipalidad de Nogales, mediante llamado de

postulación por la Dirección de Desarrollo Comunitario de dicha

municipalidad, en el primer trimestre del año.

Número de usuarios directos

alcanzados

108 personas (36 estudiantes becados y sus familias)
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Actividades realizadas -Contacto con la empresa.

-Revisión de matriz compartida por la Municipalidad de Nogales.

-Contactar a los 36 estudiantes becados por Aliatica a través de correo

informativo.

-Llamada para informar a cada estudiante.

-Envío de Carta de compromisos.

-Recepción de cartas de estudiantes.

-Entrega de la beca a cuentas bancarias ($100.000).

-Envío de informe de cierre a empresa."

Resultados obtenidos "El 100% de los estudiantes recibieron los recursos de la beca.

Los recursos de la beca fueron utilizados principalmente, el primero que fue

para el desplazamiento diario al instituto/universidad."

Lugar geográfico de ejecución Comuna de Nogales, Región de Valparaíso

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 25. Activamente Adulto Mayor

Patrocinador/financista Sopraval

Público Objetivo / Usuarios Adultos mayores de la Calera de Casa Fe y Esperanza.

Objetivos del proyecto Objetivo General

Fomentar la actividad física y mental de los adultos mayores de las

localidades vecinas a SOPRAVAL S.A. generando un aporte directo a su

calidad de vida y bienestar.

Objetivos Específicos

Entrega de herramientas de estimulación física y cognitiva para el

autocuidado de Adultos mayores en las Comunas

focalizadas.

Acompaña la ejecución de Programa “Activamente Sopraval 2023”

Número de usuarios directos

alcanzados

90 personas(adultos mayores y sus familias)

Actividades realizadas Coordinación con organizaciones focalizadas de Sopraval

Realización de Talleres “Activamente”

Coordinación con Municipalidad de La Calera

Firma de convenios de piloto “Activamente” La Calera

Ejecución piloto Grupo de estudio “Activamente”

Seguimiento en terreno FLS

Encuesta de Evaluación

Informe final de resultados

Contratación Servicios Equipo Activamente

Resultados obtenidos 30 Adultos mayores participan delos talleres presenciales en las comunas

focalizadas 

El grupo adultos mayores del El estudio en La Calera posee un promedio de

asistencia de un 80% a los talleres

Lugar geográfico de ejecución Comuna de La Calera, Región de Valparaíso

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 26. Fortalecimiento Bomberos 2023

Patrocinador/financista Anglo American

Público Objetivo / Usuarios Cuerpo de Bomberos de Nogales y El Melón
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Objetivos del proyecto "Objetivo General: 

Fortalecer las capacidades de coordinación y respuesta a emergencias.

Objetivos Específicos: 

Consolidar la Mesa de Coordinación con Bomberos                                        

Detectar y analizar la situación de brechas del Cuerpo de Bomberos de

Nogales                                                            

Entregar apoyo técnico y asesoría al Cuerpo de Bomberos para la

postulación a fondos públicos/privados."

Número de usuarios directos

alcanzados

sin datos aún

Actividades realizadas Reuniones mensuales

Seguimiento

Visitas a terreno (a las

compañías) para reuniones con las directivas y personal.

Levantamiento físico del equipamiento.

Levantamiento y análisis del nivel de capacitación del personal.

Capacitación en proyectos.

Desarrollo de proyectos

Construir redes de apoyo y vincular el CBN con autoridades bomberiles

regionales y nacionales.

Resultados obtenidos Sin resultados por el momento, proyecto se suspende por año 2023

Lugar geográfico de ejecución Comuna de Nogales, Región de Valparaíso

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO 27. Día del Niño

Patrocinador/financista Anglo American

Público Objetivo / Usuarios Niños y Niñas de la Comuna de Nogales

Objetivos del proyecto Objetivo General

Apoyar a un conjunto de organizaciones del territorio de la comuna de

Nogales, en el desarrollo de actividades recreativas orientadas a niñas y

niños, en el contexto de la celebración del “Día del Niño”.

Objetivos Específicos

Apoyar a cada una de las 40 JJVV, para que ejecuten la actividad de

celebración del “Día del Niño”

Apoyar a la Unión Comunal de El Melón y la Unión Comunal de Nogales, para

ejecutar la actividades celebración del “Día del Niño”

Número de usuarios directos

alcanzados

4000 niños, niñas y sus familas

Actividades realizadas Transferencia de recursos a 37 JJVV y UNCO

Seguimiento en rendiciones

Resultados obtenidos El 95% de las transferencias fueron realizadas, pues solo 38 organizaciones

presentaron postulación. De las cuales

37* realizan actividad del “Día del Niño”.

100% de cumplimiento, se realizan las transferencias a las 2 organizaciones

de la Comuna y realizan actividad con sus comunidades.

Lugar geográfico de ejecución Comuna de Nogales, Región de Valparaíso

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 28. Impulsa Agua Sopraval 2023

Patrocinador/financista Sopraval

28



Público Objetivo / Usuarios Organizaciones  de Servicios Sanitarios Rurales y/o cooperativas de agua de

la comuna de La Ligua, Nogales, La Calera, Hijuelas, Limache, Casablanca y

Quilpue

Objetivos del proyecto Objetivo General: 

Apoyar a las SSRy Cooperativas de la comuna de La Ligua, Nogales, La

Calera, Hijuelas, Limache, Casablanca y Quilpue, a través de la

implementación de proyectos que contribuyan al desarrollo de sus

comunidades, con el propósito de mejorar las condiciones de

funcionamiento, apoyando su traspaso a Servicios Sanitarios Rurales.

Objetivo especifico 

Organizaciones SSR presentan proyectos que revierten situaciones

negativas que afectan su desarrollo. objetivo 2: Organizaciones SSR con

personalidad jurídica con herramientas de ejecución para implementar

iniciativas de gestión y administración exitosas.

Número de usuarios directos

alcanzados

1.400 familias (28 organizaciones beneficiadas)

Actividades realizadas "Lanzamiento de Bases generales 2023 

Convocatoria medios locales

Periodo de consultas telefónicas y mail

Postulación Online

Evaluación y adjudicación de proyectos 

Firma de convenios y capacitación rendición de cuentas

Acompañamiento y seguimiento telefónico/terreno  de los proyectos

adjudicados

Curso de gestión de proyectos hidráulicos para la postulación a fondos

públicos destinados a los Servicios Sanitarios Rurales

Ceremonia de adjudicación

Evaluación de satisfacción del proceso

Recepción de informe técnico y rendición de cuentas final

Envío informe de cierre Programa Impulsa Agua Sopraval 2023

Resultados obtenidos El 100% de las organizaciones cuenta con los recursos transferidos, así

como han realizado y enviado su rendición de gastos y ejecutado sus

proyectos.

El 100% de las organizaciones participantes del programa Impulsa Agua

Sopraval 2023 (28 organizaciones) finalizan de manera satisfactoria el

proceso completo de participación de capacitaciones, recepción de recursos

y rendición de informe de gastos.

Lugar geográfico de ejecución La Ligua, Nogales, La Calera, Hijuelas, Limache, Villa Alemana, Quilpué y

Casablanca, Región de Valparaíso

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 29. Adenda Nivelacion de Estudios 2023 II Semestre

Patrocinador/financista Sociedad Contractual Minera El Abra

Público Objetivo / Usuarios Adultos de las localidades de Alto el Loa (Chiu Chiu y Caspana), Ollagüe y

Tocopilla.
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Objetivos del proyecto Garantizar oportunidades de continuidad y finalización de las trayectorias

educativas de tercer nivel básico (séptimo y octavo básico), primer ciclo

(primer y segundo medio) y segundo ciclo (tercer y cuarto medio) de forma

integral fortaleciendo el desarrollo de habilidades y competencias

socioemocionales, socio laborales, orientadas en estimular las destrezas de

funciones ejecutivas de

aprendizaje en adultos de las localidades de Alto el Loa, Ollagüe y Tocopilla

que les permita generar nuevas estrategias para su desarrollo pleno para ser

agentes activos en la mejora de su calidad de vida.

Objetivo 1: Implementar el programa de nivelación de estudios,

contemplando las tutorías pedagógicas, desarrollo socioemocional

instalando aprendizajes a través metodologías lúdicas, promoviendo las

destrezas de las funciones ejecutivas. 

- Objetivo 2: Favorecer el desarrollo integral de adultos beneficiarios del

programa estimulando las habilidades y capacidades implicadas en los

procesos de aprendizaje y metacognición, el desarrollo de la autonomía

progresiva y un proyecto de vida viable.

- Objetivo 3: Desarrollar actividades socio laborales con el fin generar

herramientas que permitan garantizar mejores y mayores oportunidades de

mejora en la calidad de vida de los beneficiarios.

Número de usuarios directos

alcanzados

150 personas (50 estudiantes y sus familias)

Actividades realizadas Encuesta de interés participativo para continuidad de estudios en

estudiantes de la I versión del programa.

Difusión.

Postulación

Datos cuantitativos de interesados II versión del programa de nivelación de

estudios 2023.

Inscripción.

Proceso de matrícula MINEDUC

IMPLEMENTACIÓN: El Programa de validación de Estudios en su segunda

versión inicio el 17 de agosto del año en curso, realizando clases

presenciales en las localidades de Tocopilla, Chiu Chiu y Ollagüe y de

manera online.

Resultados obtenidos 50 estudiantes matriculados en el programa de nivelación de estudios

distribuidos en las localidades de Alto Loa, Tocopilla y Ollagüe, dentro de los

plazos establecidos.

19 clases ejecutas en cada localidad

52% de aprobación general del programa de nivelación de estudios

39 evaluaciones rendidas

3 sesiones ejecutadas de talleres, acompañadas de apoyo individualizado.

3 talleres socioemocionales ejecutados

2 Talleres ejecutados de apresto laboral y apoyo individualizado.

Lugar geográfico de ejecución Alto el Loa, Región de Antofagasta

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 30. Beca Educación Superior 2023- Aleatica

Patrocinador/financista SOCIEDAD CONCESIONARIA NUEVO CAMINO NOGALES – PUCHUNCAVÍ

S.A.

Público Objetivo / Usuarios Estudiantes de Educación Superior de Nogales

Objetivos del proyecto Entregar “Becas de Educación Superior 2023” para estudiantes de educación

superior que selecciona la I. Municipalidad de Nogales, mediante llamado de

postulación por la Dirección de Desarrollo Comunitario de dicha

municipalidad, en el primer trimestre del año.
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Número de usuarios directos

alcanzados

9 personas (3 esudiantes y sus familias)

Actividades realizadas -Contacto con la empresa.

-Revisión de matriz compartida por la Municipalidad de Nogales.

-Contactar a los 3 estudiantes becados por Aliatica a través de correo

informativo.

-Llamada para informar a cada estudiante.

-Envío de Carta de compromisos.

-Recepción de cartas de estudiantes.

-Entrega de la beca a cuentas bancarias ($100.000 c/u).

-Envío de informe de cierre a empresa.

Resultados obtenidos Los 3 estudiantes recibieron los recursos de la beca.

El 100% de las cartas de compromiso fueron firmadas y recepcionadas.

Lugar geográfico de ejecución Comuna de Nogales, Región de Valparaíso

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 31. Beca de Educación Superior Nogales - Pucalán

Patrocinador/financista SOC. AGRICOLA EL CARMEN DE PUCALAN LTDA

Público Objetivo / Usuarios Estudiantes de Educación Superior de Nogales

Objetivos del proyecto Entregar “Becas de Educación Superior 2023” para estudiantes de educación

superior que selecciona la I. Municipalidad de Nogales, mediante llamado de

postulación por la Dirección de Desarrollo Comunitario de dicha

municipalidad, en el primer trimestre del año.

Número de usuarios directos

alcanzados

216 personas (72 estudiantes y sus familias)

Actividades realizadas -Contacto con la empresa.

-Revisión de matriz compartida por la Municipalidad de Nogales.

-Contactar a los 72 estudiantes becados por Aliatica a través de correo

informativo.

-Llamada para informar a cada estudiante.

-Envío de Carta de compromisos.

-Recepción de cartas de estudiantes.

-Entrega de la beca a las 72 cuentas bancarias ($100.000 c/u).

-Envío de informe de cierre a empresa.

Resultados obtenidos El 100% de los estudiantes recibieron los recursos de la beca.

Los recursos de la beca fueron utilizados principalmente para el

desplazamiento diario al instituto/universidad.

Lugar geográfico de ejecución Comuna de Nogales, Región de Valparaíso

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 32. Recuperación de Espacios Públicos Sopraval 2023

Patrocinador/financista Sopraval

Público Objetivo / Usuarios Habitantes de las Comunas de La Calera, La Ligua y Nogales.

Objetivos del proyecto Recuperar espacios públicos y comunitarios de las áreas de influencia de

SOPRAVAL que aportan al desarrollo local y calidad de vida de sus

habitantes.

Número de usuarios directos

alcanzados

350 personas de la Comunidad (7 organizaciones beneficiadas)
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Actividades realizadas Reunión inicial de coordinación equipo Sopraval y FLS

Participación en mesa de diseño con Cada Org. Adjudicada

Firmar un convenio de entrega de recursos entre FLS y la organización

adjudicada.

Transferencia de los recursos de la primera remesa

Envió formato de informe de rendición de cuentas e instructivo

Seguimientos telefónicos y envió de correos electrónicos

Revisión de rendiciones de cuentas y transferencia de remesas pendientes

Envío de encuesta online

Análisis de resultados de encuesta

Elaboración de informe de cierre del Programa Recuperación de Espacios

Reporte con estado de avance de obras

Resultados obtenidos El 100% de las obras de recuperación finalizarán con éxito a fines de

noviembre de 2023.

Lugar geográfico de ejecución Comunas de La Calera, La Ligua y Nogales, Región de Valparaíso

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 33. Forraje Collahue 2023

Patrocinador/financista Anglo American

Público Objetivo / Usuarios Crianceros y ganadores de la Comuna de Nogales

Objetivos del proyecto Objetivo General: Abastecer de forraje para animales a El 90% de crianceros

y ganadores de localidades focalizadas en situación de escasez hídrica

reciben aporte de forraje de alta calidad mediante el proyecto. en situación

de escasez hídrica para alimentar animales en la actividad ganadera de la

Comuna de Nogales.

Objetivos Específicos:  

Concretar aporte de forraje para ganado expuestos a escasez hídrica en

Comuna de Nogales      

Distribuir mensual de forraje a crianceros y ganaderos afectados por la

escasez hídrica de la Comuna de Nogales.

Número de usuarios directos

alcanzados

231 personas (77 personas y sus familias)

Actividades realizadas Compra de fardos

Entrega de 15 fardos de 30 kg para las 77 familias

Resultados obtenidos El 90% de crianceros y ganadores de localidades focalizadas en situación de

escasez hídrica reciben aporte de forraje de alta calidad

mediante el proyecto.

Lugar geográfico de ejecución Sector de Collahue, Comuna de Nogales, Región de Valparaíso

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 34. Unidades de capacitacion en energias fotovoltaicas

Patrocinador/financista Anglo American

Público Objetivo / Usuarios Habitantes de la localidad de El Melón  y Los Caleos
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Objetivos del proyecto "Objetivo General: Desarrollar dos experiencias de puesta en marcha de

UNIDADES DE CAPACITACIÓN EN ENERGIAS FOTOVOLTAICAS en la

localidad de El Melón, para promover el uso de energías renovables no

convencionales.                                                                                                   

Objetivos Específicos: Adquirir e implementar una unidad de capacitación

fotovoltaica en la JJVV Los Caleos, compuesta de un conteiner y un pack

didáctico fotovoltaico.

Adquirir e implementar una unidad de capacitación fotovoltaica en la JJVV O

́Higgins de El Melón urbano, compuesta por un pack didáctico fotovoltaico,

más sillas y mesas ad hoc para las capacitaciones."

Número de usuarios directos

alcanzados

50 personas

Actividades realizadas Compra e instalación en terreno de la JJVV del conteiner con medidas de

seguridad

Capacitación piloto en el uso de una unidad fotovoltaica, orientada a

satisfacer las necesidades domiciliarias rurales.

24 vecinos de JJVV O ́Higgins fueron capacitados en uso de pack didáctico

fotovoltaico con Biosfera Solar.

Resultados obtenidos 100% CUMPLIDO, se realizó la compra e instalación en terreno de la JJVV

del conteiner con medidas de seguridad y se entregó pack didáctico

fotovoltaico.

17 vecinos de los caleos fueron capacitados en uso de pack didáctico

fotovoltaico con Biosfera Solar.

Lugar geográfico de ejecución Localidad de El Melón y Los Caleos, Comuna de Nogales, Región de

Valparaíso

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 35. Subvención Calidad de vida en la vejez

Patrocinador/financista Municipalidad de Hijuelas

Público Objetivo / Usuarios Personas adultas mayores con diferentes tipos de discapacidades, físicas y

motoras que participan en el Centro de Apoyo a la discapacidad de

Fundación La Semilla

Objetivos del proyecto "Optimizar las oportunidades de bienestar físico, social y mental realizando

actividades para aquellas personas que participan del Centro

de apoyo con discapacidad, normalmente son adultos mayores con sus

múltiples patologías que buscan mejorar su calidad de vida."

Número de usuarios directos

alcanzados

200 personas (109 adultos mayores y sus familias)

Actividades realizadas Se desarrollaron 5 talleres que incluyeron actividades centradas en tejido,

bordado, cantar, pintado de botellas, memorizar letras de canciones,

memorizar patrones de tejido y bordado etc.

Resultados obtenidos "Se observó un notable avance en las habilidades físicas. Los beneficios de

las manualidades en personas mayores mejoran la motricidad, estimulación

cognitiva y la salud de quienes participan de las actividades dentro del

centro de rehabilitación que están instalados en FLS.

Se contó con la participación de 109 personas adultas mayores con

diferentes tipos de discapacidades, físicas y motoras que participan de las

actividades que brinda FLS"

Lugar geográfico de ejecución Comuna de Hijuelas, Región de Valparaíso

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 36. Rescatando la Palma Chilena de la extinción
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Patrocinador/financista Banco Estado

Público Objetivo / Usuarios Habitantes de la Comuna de Hijuelas

Objetivos del proyecto Adquirir especies de palmas en edad temprana para la reforestación en la

Comuna.   Fomentar la plantación de palmas chilenas en áreas donde solían

crecer.

Número de usuarios directos

alcanzados

50

Actividades realizadas Preservar, plantar y reforestar palmas en lugares donde siempre existieron

Resultados obtenidos Reforestación de Palmas Chilenas en diferentes lugares de la comuna

Lugar geográfico de ejecución Comuna de Hijuelas, Región de Valparaíso

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 37. Arriendo Parcela Cooperativa Chamel

Patrocinador/financista Anglo American

Público Objetivo / Usuarios Habitantes del sector el Garreton de El Melón, en su mayoría adultos

mayores, quienes tiene un alto índice de vulnerabilidad según el Registro

Social de Hogares. Agricultores históricos de la zona El Melón y Nogales

Objetivos del proyecto "Objetivo General: Desarrollar una experiencia de producción colectiva de

papas rosata, dos ciclos en 12 meses.

Objetivos específicos:

1) Arrendar 4 hectáreas de tierra para la gestión anual de producción de

papas.

2) Comprar semillas para cultivo de papas de la variedad rosata.

3) Transportar, tratar y cosechar el producto para su posterior

comercialización."

Número de usuarios directos

alcanzados

100 personas

Actividades realizadas 1.	Arriendo de tierras

2.	Compra de semillas

3.	 Transporte, tratamiento y cultivo de las semillas

4.	 Siembra de semillas

5.	Cosechar las papas

6.	Comercialización

Resultados obtenidos Se cosecharon 3.000 sacos de papa rosata en el mes de diciembre 2023,

entre el terreno arrendado y los terrenos de 12 socios.

100% cumplido, el 02 de octubre 2023 se arrendo 1 ha para cultivo por 12

meses.

7.500 kilos de papas se cosecharon en la primera cosecha del proyecto en

diciembre del 2023.

Queda pendiente cosechas del primer semestre del 2024.

Lugar geográfico de ejecución Comuna de Nogales, Región de Valparaíso

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO 38. Escuela Sostenible Mejillones 2023

Patrocinador/financista Gasmar

Público Objetivo / Usuarios Comunidad educativa de las Escuelas y Liceos de Mejillones

Objetivos del proyecto Objetivo General: busca entregar a la comunidad educativa de las Escuelas y

Liceos, ubicadas en dicha comuna, las herramientas necesarias para

implementar buenas prácticas, sociales, comunitarias y/o ambientales con

enfoque pedagógico y coherente con los contenidos curriculares.
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Número de usuarios directos

alcanzados

1200 estudiantes (8 Establecimientos Educacionales)

Actividades realizadas Etapa N°1  Lanzamiento & Convocatoria

Lanzamiento e inducción de Bases

Periodo de consultas telefónicas y mail

Etapa N°2 Postulación & Adjudicación

Recopilación de proyectos postulados

Evaluación y adjudicación de proyectos 

Ceremonia adjudicación y  reconocimiento

Etapa N°3 Implementación & Evaluación

Transferencia de Recursos Org. Adjudicadas

Acompañamiento y seguimiento telefónico/ terreno de los proyectos

adjudicados

Recepción de informe técnico y rendición de cuentas final

Informes de avance/cierre y evaluación de resultados

Resultados obtenidos Continúa en ejecución año 2024

Lugar geográfico de ejecución Comuna de Mejillones, Región de Valparaíso.

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO 39. Fondo Escuelas Sostenibles Gasmar Quintero 2023

Patrocinador/financista Gasmar

Público Objetivo / Usuarios Establecimientos Educacionales de la Comuna de Quintero

Objetivos del proyecto "Implementar iniciativas  sostenibles en Establecimientos educacionales de

la comuna de Quintero, postulados a traves del CGPYA.

Esta es una convocatoria abierta a los Establecimientos educacionales de la

comuna de Quintero, en el cual los Centro general de padres y apoderados

con personalidad jurídica vigente, pueden postular una idea de proyecto para

optar a financiamiento y de esta manera brindar solución en el corto plazo a

una problemática o desafío del Establecimiento."

Número de usuarios directos

alcanzados

550 personas aproximadamente: 11 organizaciones

Actividades realizadas Etapa N°1  Lanzamiento & Convocatoria

Lanzamiento e inducción de Bases

Periodo de consultas telefónicas y mail

Etapa N°2 Postulación & Adjudicación

Recopilación de proyectos postulados

Evaluación y adjudicación de proyectos 

Ceremonia adjudicación y  reconocimiento

Etapa N°3 Implementación & Evaluación

Transferencia de Recursos Org. Adjudicadas

Acompañamiento y seguimiento telefónico/ terreno de los proyectos

adjudicados

Recepción de informe técnico y rendición de cuentas final

Informes de avance/cierre y evaluación de resultados

Resultados obtenidos Se adjudican 9 establecimientos de la comuna de Quintero, mediante

proyectos presentados por los establecimientos en conjunto con sus

centros de padres.

21 personas se capacitan en formulación de proyectos

Lugar geográfico de ejecución Comuna de Quintero, Región de Valparaíso
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¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 40. Seminario de Alimentación Saludable

Patrocinador/financista Gasmar

Público Objetivo / Usuarios Apoderados de establecimientos educacionales de Puchuncaví.

Objetivos del proyecto Objetivo General:

Desarrollar Seminario Educativo, enmarcada en Alimentación saludable, a

apoderados de establecimientos educacionales de Puchuncaví.

Objetivos Específicos:

Exponer diversas formas de alimentación saludable fáciles y versátiles.

Entregar información sobre alimentación saludable que aporten

significativamente en la vida cotidiana, de los niños y niñas.

Impulsar la práctica de los hábitos saludables.

Número de usuarios directos

alcanzados

300

Actividades realizadas CHARLA 1- Constanza Olivares - Nutricionista , Creadora de contenido

promoviendo una alimentación saludable, Quien desde su área nos hablará

de la importancia de la buena alimentación en etapa escolar.

CHARLA 2 - Maria Cristina Wendt Glena - Agrónoma, fundadora del centro

ecológico Edelweiss, orientando su exposición a la comida orgánica.

CHARLA 3 - Carola Correa - Chef, instructora Método cyclopea, de activación

interna de la glándula pineal. Creadora de Alimentación solar y simbología

del ser.

Resultados obtenidos Proyecto ejecutado en Escuela de Maitencillo, donde se llevó a cabo el

Seminario de Alimentación Saludable, con la participación

de Carolina Correa, Cristina Wendt y Constanza Liveni, junto a la comunidad

de la comuna de Puchuncaví.

Lugar geográfico de ejecución Comuna de Puchuncaví, Región de Valparaíso

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 41. Fondo Ambiental y Fondo Patrimonial

Patrocinador/financista SOCIEDAD CONTRACTUAL MINERA EL ABRA

Público Objetivo / Usuarios Organizaciones comunitarias; funcionales y territoriales con personalidad

jurídica y organizaciones sin fines de lucro de las comunas de Calama,

Ollagüe, Tocopilla, Maria Elena
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Objetivos del proyecto Meta principal

Contribuir al desarrollo de iniciativas de proyectos sociales de

organizaciones comunitarias; funcionales y territoriales con personalidad

jurídica y organizaciones sin fines de lucro de las comunas de Calama,

Ollagüe, Tocopilla, Maria Elena; que promuevan la protección y conservación

del medioambiente y la protección, resguardo del patrimonio cultural,

arqueológico e histórico.

Objetivo Específicos

Promover levantamiento de iniciativas de inversión social de organizaciones

comunitarias, funcionales territoriales que den cumplimiento a ejes de

patrimonio cultural y conservación y protección de medioambiente.

Realizar acompañamiento y entregar asistencia técnica especializada a

beneficiarios durante el proceso de elaboración, ejecución e implementación

de sus proyectos de inversión social, orientado a ejes de patrimonio cultural

y conservación y protección de medioambiente.

Administración de plan de inversión de los proyectos adjudicados por las

organizaciones beneficiarias, apoyando las gestiones de compra de insumos

para la ejecución de los proyectos.

Número de usuarios directos

alcanzados

1.210 personas aproximadamente

Actividades realizadas Levantamiento de data de organizaciones

Lanzamiento Fondo Ambiental y Patrimonio 2023

Difusión y convocatoria

Entrega de bases de postulación

1° Taller de elaboración de proyecto

2° Taller de elaboración de proyecto

Proceso de admisibilidad

Evaluación mesa técnica

Proceso de adjudicación

Ceremonia de Adjudicación

Implementación Fondo Patrimonial y Ambiental

Firma cierre proyecto

Actividad de cierre individual

Hitos Comunicacionales

Informe Final

Resultados obtenidos Según la línea Desarrollo económico local:

Aumento en la cantidad de puestos de trabajo disponibles en la comunidad.

Aumento en la cantidad de negocios desarrollados,

expandidos/conservados o atraídos.

Estimulación de nuevas fuentes de capital, diversificación y/o herramientas

innovadoras para el desarrollo económico de la comunidad. Mejoras de la

infraestructura o servicios auxiliares en la comunidad para fomentar el

desarrollo de las actividades económicas (e.g. turismo).

Fomentar la resiliencia de las personas que se encuentran en situaciones

vulnerables y reducir su exposición y vulnerabilidad a los fenómenos

extremos relacionados con las crisis y desastres económicos, sociales y

ambientales.

Lugar geográfico de ejecución Comuna de Calama (incluidas las comunidades de Alto El Loa), Ollagüe,

Tocopilla y María Elena, Región de Antofagasta.

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 42. Patatur
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Patrocinador/financista Fundación La Semilla, CONAF, Fundación Jardín Botánico, Universidad de

Viña del Mar, Universidad de las Américas, CFT PUCV cede Quillota, PROPAL,

Gestores Agroecológicos de Escuela Salesiano de Catemu, Co Valle del

Aconcagua, Municipalidad de Hijuelas y los Ministerios del Deporte y Medio

Ambiente

Público Objetivo / Usuarios Estudiantes de Establecimientos Educacionales de la V región

Objetivos del proyecto "Es una oportunidad para integrar la educación formal con la posibilidad de

interactuar de manera entretenida y novedosa con el medio ambiente,

convirtiéndose este espacio en un aula abierta para el aprendizaje a través

de la indagación y experiencia para ser aprovechado por los estudiantes de

la región, promoviendo en ellos el respeto y el cuidado por el medio natural

del que forma parte."

Número de usuarios directos

alcanzados

500 personas (400 estudiantes, docentes, monitores y comunidad)

Actividades realizadas Ruta Patatur Eco Educativo en estaciones

1- Inicio palma solitaria

2- Estación manejo de residuos

3- Estación pueblos originarios

4- Estación flora y fauna

5- Mirador amasijo

6- Recursos hídricos

7- Estación del silencio

8- Prevención de incendios

9- Principios no deje rastro

10- Estación nuestra tierra

Resultados obtenidos Participan 400 estudiantes de las comunas de Hijuelas, Nogales, Olmué y

Quillota, quienes participaron activamente de las distintas estaciones

naturales y con información que prepararon las entidades involucradas.

Se desarrolla la versión número 16 del Patatur Eco-Educativo en Parque

Nacional la Campana, Palmas de Ocoa de la comuna de Hijuelas

Lugar geográfico de ejecución Parque Nacional la Campana, Palmas de Ocoa de la comuna de Hijuelas,

Región de Valparaíso

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 43. Fondo Concursable de Marine Farm

Patrocinador/financista Marine Farm

Público Objetivo / Usuarios organizaciones sociales y de interés público en las áreas de influencia de

MARINE FARM

Objetivos del proyecto "Objetivo General: Implementar iniciativas sostenibles de organizaciones

sociales y de interés público en las áreas de influencia de MARINE FARM

que aportan al desarrollo local del territorio y sus habitantes.

Objetivos Específicos: Organizaciones sociales presentan proyectos que

reviertan situaciones negativas que afectan su desarrollo comunitario.

Organizaciones sociales con personalidad jurídica con herramientas de

gestión para implementar iniciativas exitosas."

Número de usuarios directos

alcanzados

120 personas aproximadamente
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Actividades realizadas Lanzamiento e inducción de Bases Generales, Convocatoria Medios Locales,

Periodo de consultas telefónicas y mail, Postulación de proyectos

Comunitarios, Evaluación y adjudicación de proyectos, Firma de convenios

entre Org. y FLS rendición de cuentas), Ceremonia adjudicación y

reconocimiento, Talleres teórico- práctico en Formulación de Proyectos,

Acompañamiento y seguimiento telefónico/terreno de los proyectos

adjudicados, Recepción de informe técnico y rendición de cuentas final *

Aplicación de encuesta de satisfacción.

Resultados obtenidos "El 90% de las Organizaciones Sociales seleccionadas finaliza con éxito su

proyecto durante el mes de febrero 2023

MT2 de infraestructura o espacios comunitarios mejorados mediante el

Fondo.

5 proyectos adquieren equipamiento o implementos que perduran al Fondo"

6 organizaciones fueron adjudicadas con el fondo concursable con

proyectos de equipamiento, infraestructura que perdurarán con el tiempo.

Lugar geográfico de ejecución Isla del Rey (Valdivia), Región de Los Ríos

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 44. Computadores e impresoras para JJVV de UNCO del distrito de Nogales

Patrocinador/financista Anglo American

Público Objetivo / Usuarios Junta de Vecinos pertenecientes a la Unión Comunal de Nogales

Objetivos del proyecto Objetivo General

Fortalecer las capacidades de gestión informática de las Juntas de Vecinos

del Distrito de Nogales. 

Objetivo específico

Realizar la compra y entrega de un computador, impresora y pack de

impresión para cada una de las JJVV asociadas a la UNCO, así como

también un par de equipos para la UNCO como tal.

Número de usuarios directos

alcanzados

100 personas aproximadamente, UNCO del Distrito de Nogales y las 19

Juntas de vecinos asociadas.

Actividades realizadas Compra de los computadores, impresoras e insumos.

Entrega de los computadores, impresoras e insumos.

Apoyo remoto del uso de computadores, impresoras e insumos.

Resultados obtenidos Queda pendiente para marzo 2024

Lugar geográfico de ejecución Comuna de Nogales, Región de Valparaíso

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO 45. Cierre Perimetral APR CHIU CHIU

Patrocinador/financista Sociedad Contractual Minera El Abra

Público Objetivo / Usuarios APR CHIU CHIU

Objetivos del proyecto Objetivo general: desarrollo de un Cierre Perimetral al Comité de Agua

Potable Rural de Chiu Chiu, el cual busca el mejoramiento de la

infraestructura de sus instalaciones, para uso y cuidado de sus insumos,

productos entre otros. Se busca promover la obtención de su resolución

sanitarias por el servicio de salud.

Objetivos específicos:

Construcción de bodega, para el acopio y resguardo de productos químicos

utilizados, en el proceso de potabilización de agua.

Cierre perimetral, para resguardo y seguridad de instalaciones, equipamiento

y transporte.
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Número de usuarios directos

alcanzados

322 personas aproximadamente

Actividades realizadas Coordinación en la implementación y ejecución de cada convenio.

Seguimiento para la trazabilidad de la gestión con el proveedor y

beneficiarios de los convenios.

Asesoría y soporte técnico: arquitectónico, diseño, legal, contable y de

control, en la gestión con diferentes proveedores, vinculados a los convenios

adscritos con fundación La Semilla.

Gestión documentaria, para el respaldo de las diferentes acciones y

actividades a ejecutar.

Reportabilidad periódica de las acciones ejecutadas en los territorios

asignados.

Resultados obtenidos En proceso de ejecución

Lugar geográfico de ejecución San Francisco de Chiu Chiu, Región de Antofagasta.

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO 46. Celebración de Fiesta de Navidad 2023

Patrocinador/financista Anglo American

Público Objetivo / Usuarios Niños y niñas junto a sus familias de la comuna de Nogales

Objetivos del proyecto Objetivo General: Apoyar la ejecución de actividades de celebración de

“Fiesta de Navidad en Nogales” en un conjunto de organizaciones sociales

de la comuna.

Objetivos específicos:

Objetivo Especifico 1: Transferir $250.000 a 43 organizaciones sociales de la

comuna de Nogales, para que estas ejecuten la actividad de celebración de

“Fiesta de Navidad en Nogales”.

Objetivo Especifico 2: Transferir $1.000.000 a cada una de las UNCO de la

comuna, para ejecutar actividad de celebración de “Fiesta de Navidad en

Nogales” en cada uno de sus distritos.

Número de usuarios directos

alcanzados

4.300 personas de la comuna de Nogales

Actividades realizadas Entrega de recursos a Fundación La Semilla.

Entrega recursos desde FLS a Juntas de Vecinos u Organizaciones Sociales.

Ejecución de las actividades de fin de año comprometidas por cada

organización social.

Informe final enviado por FLS a Anglo American.

Resultados obtenidos Cumplido el 100% de las actividades postuladas por las JJVV de Comuna de

Nogales fueron realizadas.

100% de cumplimiento, se realizan las transferencias a las 43

organizaciones de la Comuna y realizan actividad con sus comunidades.

100% de cumplimiento, se realizan las transferencias a las 2 organizaciones

de la Comuna y realizan actividad con sus comunidades.

Lugar geográfico de ejecución Comuna de Nogales, Región de Valparaíso

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 47. Rescate de la agricultura en Collahue

Patrocinador/financista Anglo American

Público Objetivo / Usuarios Comunidad de la localidad de Collahue

Objetivos del proyecto Fortalecer la capacidad de producción agrícola de la comunidad de Collahue

de El Melón.

Fortalecer capacidades en el cultivo de una variedad de hortalizas.

Desarrollar un semillero de plantas, con el propósito medicinal.

40



Número de usuarios directos

alcanzados

96 personas de la localidad

Actividades realizadas • Recepción de los materiales de construcción en la parcela de Collahue.

• Construcción de los parrones.

• Organización y almacenamiento de las semillas.

• Diseño de un plan de producción agrícola para la unidad productiva que

tienen en Collahue.

Trabajos supervisados y/o apoyados por la Gerencia de Desempeño Social

de la Operación El Soldado

de Anglo American.

• Fundación La Semilla, realizará seguimiento remoto y en terreno a la

construcción de los parrones, y

apoyará además compartiendo su experiencia productiva en la dimensión

agrícola.

Informar en las Mesas Territoriales de Trabajo de los avances y resultados

del proyecto, en las

reuniones periódicas.

• Difusión corporativa de AA a través de RRSS, boletín institucional de AA.

Resultados obtenidos Se logran realizar las principales compras antes del 31 de diciembre del

2023 como lo solicito la comunidad Diaguita en reunión inicial en Fundación

La Semilla y equipo Anglo American el 04 de diciembre.

Se realiza contratación de 4 comuneros para terminar construcción de los

parrones en enero. 

Además con los recursos disponibles se logran comprar insumos como

fertilizantes, colmenas de abejorros y feromonas que fortalecen el proceso

de crecimiento y con ello la futura cosecha de vegetales.

Hasta la fecha de este informe se han plantado más de 19.000 plantas de

verduras y hortalizas en los parrones construidos por el proyecto.

Lugar geográfico de ejecución Sector Collahue, Distrito El Melón, comuna de Nogales, Región de Valparaíso

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 48. Plan de regularización y estadarización de proveedores locales de la

Comuna de Sierra Gorda 2021-2022

Patrocinador/financista Minera centinela

Público Objetivo / Usuarios Microempresas locales de la comuna de Sierra Gorda

Objetivos del proyecto "Objetivo General

Implementar el plan de regularización y estandarización, con la finalidad de

generar capacidades en microempresas locales de la comuna de Sierre

Gorda, que les permitan crecer, consolidarse y aumentar sus posibilidades y

competitividad para insertarse en la cadena de valor de la industria minera.  

Objetivos Específicos

Implementar el plan de regularización individual de cada proveedor

Entrega de asesoría arquitectónica 

Entrega de asesoría legal y comercial

Gestión de fondo de cofinanciamiento para la regularización"

Número de usuarios directos

alcanzados

30

41



Actividades realizadas "Construcción de expedientes

Tramites de patentes definitivas

Desarrollo de planimetrías

Proyecto de cálculo

Permisos y documentación

Revisión de la documentación que cumpla con vigencia y exigencias

mínimas por las autoridades correspondientes

Revisión de certificados de dominio vigente"

Resultados obtenidos En proceso de ejecución

Lugar geográfico de ejecución Comuna de Sierra Gorda, Región de Antofagasta

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO 49. Programa Apoyo Escuelas Sustentables 2024 (AES Congregación

Salesiana)

Patrocinador/financista Congregación Salesiana

Público Objetivo / Usuarios Establecimientos Educacionales

Objetivos del proyecto Apoyar, Orientar y visibilizar el trabajo realizado en los Establecimientos

Educacionales que están en proceso de certificación de Escuelas

Sustentables del MMA, mediante la realización de autodiagnóstico y

elaboración del plan de trabajo 2024.

Número de usuarios directos

alcanzados

350 personas aproximadamente: 7 establecimientos educacionales

Actividades realizadas Autodiagnóstico por cada Establecimiento, se realiza una visita para conocer

el trabajo ambiental que están realizando, pues de esta manera se visibiliza

todas las acciones que realiza la comunidad educativa. Para posteriormente

aplicar junto a los integrantes del comité ambiental la pauta autodiagnóstico

de MMA, de esta forma conocer el estado actual en que se encuentra el

establecimiento y definir el nivel al cual podrían postular en el futuro. 

Informe de retroalimentación por cada establecimiento, con análisis de los

resultados de la pauta de autodiagnóstico aplicado en el establecimiento y

propuesta de mejoras a aplicar posteriormente en un plan de trabajo para

2024.

Resultados obtenidos 7 Establecimientos Educacionales Certificados como Escuelas Sustentables

del MMA, mediante la realización de autodiagnóstico y elaboración del plan

de trabajo 2024.

Lugar geográfico de ejecución Santiago, La Cisterna, Linares, Puerto Montt, Puerto Natales y Punta Arenas

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 50. Proyecto para la habilitación de cocinerías y locales comerciales

Patrocinador/financista SOCIEDAD CONTRACTUAL MINERA EL ABRA

Público Objetivo / Usuarios Sindicato de Pescadores de Tocopilla

Objetivos del proyecto Generar un análisis detallado de la factibilidad de regularizar y desarrollar la

instalación de locales de cocinerías y/o otros servicios, conforme a la

revisión que pudiese corresponder de los Servicios Sectoriales Locales

Administrativos que correspondan; los cuales se definirán con las partes

mencionada, entregando en forma conjunta  el diseño arquitectónico del

proyecto.

Determinar la factibilidad, condiciones y requerimientos necesarios para

desarrollar y ejecución del proyecto de cocinerías. 

Documentar y gestionar la documentación necesaria para la implementación

del proyecto. 

Presentar una propuesta del diseño arquitectonico y de ingeniería.
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Número de usuarios directos

alcanzados

107

Actividades realizadas Reunión inicial: En la que se determinara las líneas bases existente del

proyecto.

Recopilación y Revisión Antecedentes: Luego de la reunión de inicio se

revisará la información de que dispone el Beneficiario, así como la

información del proyecto y se realizará un análisis de brechas respecto de la

información que servirá de respaldo para las líneas bases que incluirán

recomendaciones respecto a la obtención si no existen.

Visita a Terreno: De manera posterior a la revisión de antecedentes, se

realizará una visita por los profesionales del equipo que elaborara el estudio

de pre factibilidad

Elaboración de una descripción detallada del proyecto objeto de la

regularización, en vinculación con las estrategias de planificación comunal y

regional, por lo que se deberán realizar visitas técnicas a la I Municipalidad, y

a los servicios que se requieran a fin de verificar el cumplimiento de

normativas del proyecto.

Informe de proyección comercial.

Elaboración del diseño arquitectónico 

Resultados obtenidos En proceso de ejecución

Lugar geográfico de ejecución Comuna de Tocopilla, Región de Antofagasta

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 51. Fortalecimiento de un Futuro Saludable

Patrocinador/financista Ministerio de Desarrollo Social y Familia: Elige vivir sano

Público Objetivo / Usuarios Estudiantes de Establecimientos Educacionales de la Comuna de Hijuelas y

Nogales

Objetivos del proyecto Promover la alimentación saludable y cuidado del medioambiente, a través

de estrategias de movilidad social en la Comuna de Hijuelas y Nogales.

Número de usuarios directos

alcanzados

sin datos aún

Actividades realizadas Difusión del proyecto “Fortalecimiento de un Futuro Saludable”

Reuniones de coordinación

Fase 0: Inicio del Ciclo de Talleres itinerantes en Centros Sociales de FLS.: 

Fase 1:

Taller de Alimentación Saludable en Establecimientos Educacionales I

Fase 2

Taller de Alimentación Saludable en Establecimientos Educacionales II

Fase 3

Taller de Alimentación Saludable en Establecimientos Educacionales III

Fase 4

Actividad de Cierre

Las temáticas a tratar en el desarrollo del ciclo de talleres y durante todo el

proyecto, serán:

Sembrar plantas y obtener fruto

Cuidado de las plantas

Frutas, Verduras y sus beneficios

Alimentación Saludable

Tipos de alimentación

Preparaciones con frutas

Preparaciones con verduras

Platos creativos

Colaciones Express

Resultados obtenidos Ejecución año 2024
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Lugar geográfico de ejecución Comuna de Hijuelas y Nogales, Región de Valparaíso

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO 52. Identidad Bahía Gasmar

Patrocinador/financista Gasmar

Público Objetivo / Usuarios Alumnos de la Escuela Horcón

Objetivos del proyecto Impartir conocimientos sobre el deporte de Canoa Polinésica, así como

también enseñar a los alumnos todo lo necesario para poder realizar este

deporte.

Número de usuarios directos

alcanzados

15 alumnos de la Escuela Horcón

Actividades realizadas - Explicación del deporte polinésica y sus inicios

- Conocer la canoa y sus partes

- conocer los remos

- presentación de los objetivos del taller

- conocimiento del grupo

- Acercamiento a la canoa física

- Primera clase práctica de armado y amarrado de canoa

- Cómo cuidarla y guardarla

- Clase teórica en sala

- Se expone sobre el mundo del va'a a sus competencias

- Repasamos partes de la canoa

- Repasamos medidas de seguridad

- Designación de grupos de trabajo para ciertas tareas.

- Explicación de medidas de seguridad antes de abordar al mar.

- Inducción de cómo colocarse un chaleco salvavidas de forma segura.

- Inducción de técnica de remado.

- Ingresó al mar con dos canoas V6.

- Desarme de la canoa, recolección de materiales y finalización de la jornada.

- Armado de dos canoas V6 para formar una V12.

- Lograr que puedas coordinar la remada.

- Unificar la forma de remado.

-Acondicionamiento físico en arena para los que esperen su turno de subirse

a la V12.

- Unificación de equipo.

- Armado de V12.

- Activación física previo a entrar a remar.

- Repaso de la técnica en arena.

- Ingreso al mar.

- Trabajo enfocado a la concentración y coordinación.

Resultados obtenidos Desarrollo del 80% de las actividades planificadas, finaliza marzo 2024.

Lugar geográfico de ejecución Costa de Loncura, Quintero, Región de Valparaíso

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 53. Dumac Gasmar Quinteros y Mejillones

Patrocinador/financista Gasmar

Público Objetivo / Usuarios • Organizaciones comunitarias (territoriales y funcionales)

• Establecimientos Educacionales

• Cooperativa de Pescadores

• Club deportivos

Objetivos del proyecto "Apoyar actividades sociales lideras por las comunidades priorizadas por

GASMAR Spa."
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Número de usuarios directos

alcanzados

sin datos aún

Actividades realizadas "Recepción solicitud de aporte de la Comunidad

Evaluación y aprobación de solicitud por equipo GASMAR

Ingreso de solicitud de donación por formulario online (adjuntar respaldos si

corresponde)

Recepción de solicitud de donación a equipo FLS

Solicitud interna de pago al Área de Contabilidad y Tesorería de FLS.

Transferencia de recursos de donación a proveedor local, comunidad con PJ

o equipo FLS

Entrega de rendición de cuentas de la donación"

Resultados obtenidos En proceso de ejecución

Lugar geográfico de ejecución Comuna de Quintero y Mejillones, Regiones de Valparaíso y Antofagasta

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO 54. Cooperativa Campesina Lickan Antay (Vinos)

Patrocinador/financista SQM SALAR

Público Objetivo / Usuarios Cooperativa Campesina Lickan Antay

Objetivos del proyecto Incentivar el emprendimiento agrícola y la producción de vino en los

territorios del Salar de Atacama para su posterior venta y comercialización,

fomentando así la actividad vitivinícola local.

Establecer una nueva fórmula de apoyo por SQM Salar al desarrollo del

Programa Atacama Tierra Fértil, con el fin de propender a que la propia

Cooperativa pueda establecer las bases para continuar a futuro de manera

autónoma con la producción y comercialización de vinos Ayllu.

Fomentar y apoyar el Plan de Trabajo de la Cooperativa.

Promover el desarrollo de productos vinculados identitariamente a su origen

en la comuna de San Pedro de Atacama.

Contar con una cooperativa focalizada y capacitada en producción y manejo

de vinos.

Número de usuarios directos

alcanzados

38 personas aproximadamente

Actividades realizadas Financiamiento por parte de la Fundación a las actividades del Plan de

Trabajo.

Seguimiento de la ejecución de las actividades contempladas en el Plan de

Trabajo.

Ejecución de actividades de producción de vino Ayllu.

Resultados obtenidos Se trabajó en campo con entrega de fertilizantes, compost, y otros

materiales correspondientes a la guia de plantas, ademas de la asesoria y

apoyo en la poda para logar una cosecha de caso 20 toneladas de uva.

Lugar geográfico de ejecución Toconao, SPA, Talabre, Región de Antofagasta

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 55. MACRO: Desarrollo Agricola SPA (9 Proyectos)

Patrocinador/financista SQM SALAR

Público Objetivo / Usuarios Habitantes de la comunidad de San Pedro de Atacama
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Objetivos del proyecto "Desarrollo de subproyectos que buscan como principal objetivo fomentar el

desarrollo agrícola, ganadero, económico, cultural, educacional, entre otros

de comunidades de San Pedro de Atacama desde 9 líneas de trabajo. Cada

línea de trabajo contempla actividades enfocadas a la construcción de obras

civiles y de riego, implementación de parcelas, apoyo con insumos para el

desarrollo de actividades agrícolas y ganaderas, asesorías y charlas,

seminarios agrícolas, apoyo a la educación, levantamiento de información

(topográfica, de análisis del lugar suelo y agua, estudios), relacionadas a su

agricultura y apoyo a comunidades."

Número de usuarios directos

alcanzados

1.000 personas aproximadamente

Actividades realizadas "1. Huertos familiares:

- En el mes de junio se realiza la entrega de invernadero a la comunidad en

Alto Jama.

- En el mes de octubre se realiza la instalación del sistema de riego armado

montado de invernadero y cajón de arena en jardín Chañarcito.

- En el mes de noviembre mejoras en el terreno Club Adulto Mayor.

2. Marketing y comercialización:

- En el mes de junio se realiza la entrega de invernadero a la comunidad en

Alto Jama.

- En el mes de octubre se realiza la instalación del sistema de riego armado

montado de invernadero y cajón de arena en jardín Chañarcito.

- En el mes de noviembre mejoras en el terreno Club Adulto Mayor.

3. Programa agrícola para comunidades de San Pedro de Atacama:

- Durante febrero se entrega maquinaria como Peletizadora, triturador,

chipeador match y un triturador orgánico.

- Habilitación y arreglo de suelos en la quebrada de Celeste.

- Servicio de mantención, cambio de bomba sistema de riego, mantención

sistema fotovoltaico en localidad de Yerbas Buenas.

- Arreglos en el invernadero del Ayllu de Cucuter.

4. Fondo de cofinanciamiento:

-En el mes de abril se realizó la Implementación de BiMl 1-2.

5. Hidroponia:

- En el mes de marzo se realiza el pago de las liquidaciones del proyecto de

invernadero de la comunidad de Socaire.

6. Vitivinicola - terreno:

- En el mes de julio el expositor Claudio Fredes, brindó un ciclo de charlas

respecto a la poda en frutales.

7. Programa agrícola Catarpe

- Sin hitos relevantes.

8. Ajo libre de plagas río grande:

- Implementación de infraestructura en Río Grande, estancia de producción

de ajos.

9. Seminario agrícola

- En el mes de marzo se realizó el seminario Agricultura Sostenible en el

Salar de Atacama, dondé participaron más de 100 agricultores y

agricultoras."

Resultados obtenidos Entrega de huertos familiares para la produccion de hortalizas en el hogar.

Se realizan entregas de maquinarias (1 pelletizadora, 1 chipeadora y 1

molino) y capacitacion para la produccion de pellet en la localidad de

Soncor. Se realiza seminario agricola con al rededor de 100 asistentes

Lugar geográfico de ejecución San Pedro de Atacama, Región de Antofagasta

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No
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NOMBRE DEL PROYECTO 56. Taller de Artesanos de Quillahua

Patrocinador/financista SQM COSTA

Público Objetivo / Usuarios Artesanos de Quillahua

Objetivos del proyecto Apoyar, fortalecer y fomentar el taller de madera, logrando un desarrollo

permanente de iniciativas que permitan la consolidación de valores y

beneficios que conlleva el desarrollo del taller de madera.

Número de usuarios directos

alcanzados

45 personas (15 artesanos y sus familias)

Actividades realizadas Renovación de materiales, insumos y herramientas de trabajo para el buen

desempeño del taller de madera patrimonial.

Apoyo y colaboración en capacitación y trabajo colaborativo entre los

vecinos participantes de la iniciativa

Resultados obtenidos Se apoyar al Taller de artesanos de Quillagua mediante el apoyo y compra de

materiales y beneficiará a 15 personas de la localidad y se ejecutará en un

plazo de tres meses.

Se renovaron materiales, insumos y herramientas de trabajo para el buen

desempeño del taller de madera patrimonial.

Lugar geográfico de ejecución Quillagua, Región de Antofagasta

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 57. Emergencia Salar 2023

Patrocinador/financista SQM Nitratos

Público Objetivo / Usuarios Comunidades aledañas a la operación del Salar de Atacama

Objetivos del proyecto Abarcar las necesidades de las comunidades aledañas, que se presenten de

carácter urgente asociados a temas climáticos o actividades

cotidianas de la comunidad.

Apoyar a las comunidades, en diferentes solicitudes que harán llegar,

preservando la identidad de las comunidades locales. Enfocado en el

acercamiento y colaboración con las diferentes juntas de vecinos, a través

del respeto mutuo y reconocimiento del valor histórico que hay en las

diferentes comunidades.

Atender las demandas de las comunidades aledañas a la operación del Salar

de Atacama, respecto a las situaciones de emergencia que se presentan

productos de los frentes climáticos que alteran el normal desarrollo de las

actividades cotidianas, mediante la entrega coordinada de materiales para

proteger las viviendas, forraje para los animales, agua potable y/o cualquier

insumo necesario que permita el normal funcionamiento de las

Comunidades.

Número de usuarios directos

alcanzados

2.000

Actividades realizadas "11 de mayo, transporte y entrega de insumos médicos  y de alimento.

- 03 de junio, arriendo y mantención de baños químicos. 

- 11 de junio, compra de 270 fardos de alfalfa para ser entregados a la

comunidad.

- 16 de junio, compra de 250 fardos de alfalfa para ser entregados a la

comunidad.

- 21 de julio compra y entrega de mercadería para la iglesia de San

Pedro de Atacama.  "

Resultados obtenidos "Comunidad reciben apoyo en forraje para animales equipo para actividades

comunitarias entrega de alimento a familias vulnerables

apoyo en operativos médicos"

Lugar geográfico de ejecución Salar de Atacama, Región de Antofagasta
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¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 58. ADENDA Apoyo Comunidades 2022

Patrocinador/financista SQM NITRATOS

Público Objetivo / Usuarios Habitantes de la comunidad de San Pedro de Atacama

Objetivos del proyecto "Apoyar el fortalecimiento en infraestructura y capacidades técnicas del

Cuerpo de Bomberos de San Pedro de Atacama.

Celebración de fiesta navideña de las Comunidades Indígenas Atacameñas

de Camar y Socaire. Actividades deportivas de verano en San Pedro de

Atacama

Realización de actividades deportivas de verano en San Pedro de Atacama 

Actividades que incentiven las artes escénicas, musicales y artísticas en San

Pedro de Atacama."

Número de usuarios directos

alcanzados

2.500 personas de la Comunidad

Actividades realizadas "- Desarrollo y ejecución de la primera escuela de fútbol para niños y niñas.

- Realización de actividades por temporada navideña.

- Cofinanciar o financiar actividades culturales, que se desarrollen en el

territorio, fortaleciendo la

identidad cultural.

- Administración de cada actividad que se presente como: fijar fechas, fijar

eventos, asistir a

reuniones, coordinaciones, entre otros.

Hitos mas relevantes:

1. Escuela de futbol para niños y niñas en la ciudad de Toconao

A través de esta iniciativa niños y niñas cuentan con una escuela de fútbol,

una iniciativa que nació de los apoderados y apoderadas, la cual fue

ejecutada en alianza por Sporta Calama y

SQM. Fue un evento con una ceremonia tradicional en la comunidad, en

donde los

deportistas recibieron su indumentaria para la nueva temporada. Esta

iniciativa también

busca incentivar la vida sana y el deporte en la localidad.

2. Clinica de tenis con Fernando Gonzalez

Actividad en donde participó la comunidad, incentivando el deporte, teniendo

como profesor

al tenista Fernando Gonzales, donde pudieron compartir un momento

ameno, en la cual

compartió técnicas de juego, vivencias, experiencias entre otros.

3. Primera feria del libro, las artes y el patrimonio “Lickan Ckausama”

Se dio inicio con una ceremonia, en la cual se realizó una bendición por parte

de la parroquia

comunal y también se dio un pago a la tierra (ceremonia tradicional

atacameña). Las

actividades que se realizaron fueron: talleres, conversatorios y

presentaciones artísticas.

4. Clinica del fútbol con Matias Fernandez

En el mes de octubre Matias Fernandez realizó una clínica del fútbol en San

Pedro de

Atacama y Toconao, experiencia emocionante para niños, niñas y

adolescentes del territorio."

Resultados obtenidos

Lugar geográfico de ejecución San Pedro de Atacama, Región de Antofagasta
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¿Concluido al cierre del

ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO 59. Convenio Salud Peine

Patrocinador/financista SQM Salar

Público Objetivo / Usuarios Comunidad de Peine

Objetivos del proyecto Reforzar los servicios de salud de la Comunidad de Peine

Número de usuarios directos

alcanzados

300 personas aproximadamente

Actividades realizadas "Contratación de personal médico que desempeñe sus labores de atención

de salud rural.

Compra de insumos y medicamentos necesarios."

Resultados obtenidos Apoyo médico para la comunidad de Peine, contar con un profesional del

área de la salud permanente en la comunidad

Lugar geográfico de ejecución Localidad de Peine, Región de Antofagasta

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 60. MACRO: Desarrollo Agrícola de la Región de Tarapaca y Antofagasta (10

Proyectos+ 4 nuevos dic 2023): 14

Patrocinador/financista SQM SALAR

Público Objetivo / Usuarios Habitantes de la comunidad de San Pedro de Atacama

Objetivos del proyecto "Desarrollo de subproyectos que buscan como principal objetivo fomentar el

desarrollo agrícola, ganadero, económico, cultural, educacional, entre otros

de comunidades de San Pedro de Atacama, en especial, la mejora de las

capacidades técnicas e infraestructura agrícola de las comunidades dentro

del área y en conjunto con su producción local."

Número de usuarios directos

alcanzados

2.500 personas de la comunidad de San Pedro de Atacama
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Actividades realizadas 1. Programa agrícola de Quillagua

2. Proyecto Alfalfa en la Tirana,

3. Centro de investigación y Desarrollo de La Tirana

4. Ganaderos de la Pampa del Tamarugal,

5. Agricultores de Pintados,

6. Bajo Soga,

7. Bellavista,

8. Instalación e implementación de un invernadero en el Centro de

Cumplimiento enitenciario de Iquique

9. Instalación e implementación de un invernadero piloto en la Caleta

Caramucho,

10. Aporte a operación de invernadero Caleta Urco,

11. Invernadero CCP Iquique

12. Proyecto Alfalfa La Tirana

13. Ganaderos de Quillagua 

14.  Piloto de Arándanos en Pintados    

Construcción de obras civiles, obras de riesgo

Implementación de parcelas demostrativas

Apoto con insumos para el desarrollo de las actividades agrícolas y

ganaderas de San Pedro de Atacama

Asesoría Técnica y charlas especializadas

Seminario Agrícola

Actividades de apoyo a la educación

Actividades asociadas al levantamiento de información (topografía, análisis,

estudios) 

Actividades relacionadas a la agricultura y el apoyo a comunidades

Investigación para el desarrollo agrícola en las Comunidades de la Comuna

de San Pedro de Atacama

Apoyo con insumode para el desarrollo agrícola y ganadero de las

Comunidades de la Comuna de San Pedro de Atacama

Realización de parcelas aggrícolas 

Incorporar equipo técnico en terreno para el desarrollo, ejecución y gestión

de los proyectos agrícolas. 

Resultados obtenidos En proceso de ejecución 2024

Lugar geográfico de ejecución Quillahua, La Tirana, Pintados, Bajo Soga, Bellavista, Iquique, Caleta

Caramucho,  Caleta Urco

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO 61.  MACRO: Programa de Agricultura ATF (17 Proyectos)

Patrocinador/financista SQM Salar

Público Objetivo / Usuarios Habitantes de la Comunidad de San Pedro de Atacama

Objetivos del proyecto Continuidad al programa de proyectos productivos y agricolas, enfocados en

el agro de la Región de Antofagasta, para las comunidades Atacameñas de

la comuna de San Pedro de Atacama de la Región de Antofagasta.

Número de usuarios directos

alcanzados

2.500 personas de la comunidad de San Pedro de Atacama
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Actividades realizadas "Proyecto Huertos Familiares, JJVV, Club adulto mayor

Producción de cultivos de micro superficie en el hogar para el autoconsumo

y apoyo socioemocional

Actividades: Capacitación en temas específicos relacionados al programa,

Compra de insumos y equipos, Construcciones menores móviles (micro

invernaderos)

Proyecto Agricultura Soncor

Apoyo a la agricultura local de comunidades Likan Antai, a través de la

construcción de obras civiles y agrícolas. Mejorar el acceso a recursos o

ingresos económicos y mejorar el uso del recurso hídrico.

Actividades:  Capacitación en temas específicos relacionados al programa,

Compra de insumos y equipos, Construcción de obras de riego y civiles.

Proyecto Hidroponía 

Implementación de proyectos con tecnología de producción agrícola y

ahorro de agua, para mejorar el acceso a alimentación de comunidades.

Actividades: Capacitación en temas específicos relacionados al programa,

Compra de insumos, equipos y maquinaria, Construcción de obras agrícolas

y/o civiles.

Proyecto Vitivinícola

Apoyar la producción de vinos y/o licores de origen local (compra de

insumos, capacitaciones específicas en la materia), trabajo directo con

comunidades de Toconao. Mejorar el acceso a recursos o ingresos de

comunidades. 

Actividades: Capacitación en temas específicos relacionados al programa,

Compra de insumos, equipos y maquinaria, Actividades de difusión de

proyecto marketing y comercialización. 

Proyecto Emprendimiento en cultivos de alfalfa 

Apoyar la habilitación de cultivos forrajeros para la producción de animales

(sustento económico para familias de Likan Antai), Mejorar el acceso a

recursos o ingresos de comunidades.

Actividades: Capacitación en temas específicos relacionados al programa,

Compra de insumos, equipos y maquinaria, construcción de obras agrícolas

y civiles. 

Proyecto Apoyo a la especialidad técnica

Apoyar a las especialidades técnicas del liceo agrícola de San Pedro de

Atacama, refuerzo de la enseñanza.

Actividades: Capacitación en temas específicos relacionados al programa,

Compra de insumos, equipos y maquinaria, construcción de obras agrícolas

y civiles para educación.

Proyecto Gestión de Recursos Hídricos

Promover y fomentar la gestión eficiente de recursos hídricos de la cuenta

de San Pedro de Atacama, mejorar el acceso o la igualdad al recurso hídrico

(agua potable). 

Actividades: Capacitación en temas específicos relacionados al programa,

Entrega de agua potable, Construcción de obras de riego, Medición de

parámetros de agua, Tratamiento de aguas.

Proyecto de Fomento de la agricultura campesina: Programa agrícola

Catarpe

Promover la agricultura de la comunidad de Catarpe, disminuir el

despoblamiento. Generar nuevas fuentes de trabajo, Mejorar el acceso a

recursos o ingresos de comunidades.

Actividades: Capacitación en temas específicos relacionados al programa,

compra de insumos y maquinaria, construcción de obras agrícolas y/o
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Resultados obtenidos En proceso de ejecución 2024

Lugar geográfico de ejecución SPA, Soncoe, Catarpe, Río Grande,Puna,Toconao, Región de Antofagasta

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO 62. Gestión Hídrica I

Patrocinador/financista SQM Salar

Público Objetivo / Usuarios Comunidad agrícola de Rio Grande y Habitantes de San Pedro de Atacama

Urbano

Objetivos del proyecto Objetivos: Promover y fomentar la gestión eficiente de recursos hídricos de

la comunidad agrícola de Rio Grande. Mejorar el acceso a la igualdad al

recurso hídrico, agua potable, a los habitantes de San Pedro de Atacama.

Continuidad de proyecto de construcción de pozo Vilama B-5. Mejorar el

acceso a la igualdad al recurso hídrico, agua potable, a los habitantes de San

Pedro de Atacama. Continuidad de proyecto de construcción de pozo Vilama

B-5.

Número de usuarios directos

alcanzados

2.400 personas de la comunidad

Actividades realizadas Construcción de estanque de agua potable en Hierbas Buenas, de la

Comunidad de Rio Grande. : Construcción de estanque de acumulación de

agua cruda para planta de tratamiento de Osmosis inversa de CAPRA. Red

de conexión hídrica desde el pozo de agua cruda Vilaman B-5 con el

estanque de acumulación, para posterior tratamiento del agua a través de

osmosis inversa. 

Resultados obtenidos "Capra, Financiamiento profesionales: Se financia el sueldo de 3

profesionales, con el fin de que puedan levantar la información necesaria

para poder determinar los criterios de intervención críticas y prioritarias en

conjunto con los objetivos de CAPRA.  Se construye pozo de extracción de

agua cruda, el cual ofrece un caudal de 32,5 L/s 

Pozo de respaldo, ya que CAPRA abastece con 2 pozos con un total de 60

Lt/s al pueblo.Estanque certificado para agua potable de 500 m3."

Lugar geográfico de ejecución Rio Grande, San Pedro de Atacama, Región de Antofagasta

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 63. Deportes SPDA

Patrocinador/financista SQM SALAR

Público Objetivo / Usuarios Niños, niñas del club de futbol y Miembros del Club de ciclismo de San Pedro

de Atacama

Objetivos del proyecto Desarrollar mejoras en infraestructura, equipamiento e implementación  de

Canchas de futbolito de JJ Alto Jama y Club de ciclismo de San Pedro de

Atacama.

Número de usuarios directos

alcanzados

300 personas aproximadamente
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Actividades realizadas "Hitos más relevantes

Cancha de Futbol

Hito 1: El día 26 del mes de enero se dio el inicio de las obras en la cancha.

Hito 3: El día 26 del mes de marzo se realizó a modo de inauguración de la

cancha de fútbol una ceremonia dónde participó el futbolista Matías

Fernández junto con su equipo de trabajo, donde pudo compartir con todos

los asistentes.

Ciclismo

Hito 1: enero 2024 inicio de proceso de compras.

Hito 2: durante la segunda semana del mes de marzo se reciben los

productos comprados.

Hito 3: el día 30 de marzo el club tuvo su primera participación en la

competencia en Calama

con la indumentaria entregada."

Resultados obtenidos Se ejecutan en un 100% las mejoras en habilitación de infraestructurwa de

las Canchas de futbolito de JJ Alto Jama y el equipamiento e

implementación de indumentaria deportiva del Club de ciclismo de San

Pedro de Atacama.

"Inauguración y remodelación cancha alto jama Participación en 2 corridas

deportivas Apoyo en rutas y corridas para ciclistas"

Lugar geográfico de ejecución San Pedro de Atacama, Región de Antofagasta

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO 64. PLANTA SOLAR

Patrocinador/financista Sociedad Contractual Minera El Abra

Público Objetivo / Usuarios Socios pertenecientes a la Asociación Gremial de Mineros de Tocopilla

Objetivos del proyecto "Obj General: Desarrollar y fortalecer las competencias comerciales y

emprendedoras de los participantes, a través de un acompañamiento

personalizado y la implementación de los proyectos de emprendimiento que

respondan a las necesidades propias de cada realidad y territorio

Obj 1:Implementación de una planta fotovoltaica

Obj 2: Seguimiento al proceso de instalación

Obj 3: Administración de los recursos y gestión con proveedor"

Número de usuarios directos

alcanzados

560

Actividades realizadas "Firma de convenio

Gestión con proveedores

Instalación

Capacitación RRHH

Entrega de informes y verificadores"

Resultados obtenidos En proceso de ejecución

Lugar geográfico de ejecución Ciudad de Tocopilla, Región de Antofagasta

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO 65. Estero Tronco: PROYECTO RESTAURACIÓN ECOLÓGICA DEL ESTERO

TRONCÓ: RESTAURACIÓN ECOLÓGICA Y SINTROPICA PARA LA CREACIÓN

DE BOSQUES DE RÁPIDO CRECIMIENTO".

Patrocinador/financista Colbun

Público Objetivo / Usuarios Sector urbano del Estero Tronco
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Objetivos del proyecto "Objetivo General: Restaurar y reponer el capital natural y servicios

ecosistémicos y Socioambientales del Estero Troncó, aplicando el método

de restauración ecológica y sintrópica llamado Miyawaki, Keyline, Ernst

Götsch para contribuir a la recuperación del medio ambiente y a la

regeneración de fuentes de agua.

Objetivos específicos:

Inauguración del proyecto con una muestra fotográfica y minidocumental

sobre el antes y el después del estero tronco. 

Levantamiento de información ambiental del sector. 

Determinación de perímetro para el plan piloto de restauración plantación y

conservación de especies nativas propias del lugar. 

Instalar un vivero forestal de para 5.000 especies nativas."

Número de usuarios directos

alcanzados

7.329 habitantes de la Comuna

Actividades realizadas Trabajo de diagnóstico.

Resultados obtenidos 100% realizado el trabajo de diágnostico del proyecto.

Lugar geográfico de ejecución Comuna de Mostazal

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO 66. Escuela de Fútbol El Melón

Patrocinador/financista Anglo American Sur

Público Objetivo / Usuarios Club deportivo Juventud El Poligono

Objetivos del proyecto Fomentar la vida deportiva en torno al futbol en niños y jóvenes del territorio

de El Melón.

Desarrollar habilidades deportivas específicas del futbol en los participantes

de la Escuela.

Participar de campeonatos de futbol a nivel comunal y regional.

Número de usuarios directos

alcanzados

100

Actividades realizadas compra de implementos deportivos para los entrenamientos semanales que

consideraba la propuesta: Balones, Petos y calcetines

Resultados obtenidos Se realiza de compra  y entrega de implementos deportivos para los

entrenamientos semanales que consideraba la propuesta: Balones, Petos y

calcetines

Lugar geográfico de ejecución El Melón, Comuna de Nogales, Región de Valparaíso

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO 67. TRANSFERENCIA REHABILITACIÓN FÍSICA Y COGNITIVA DE PERSONAS

CON PARKINSON RM

Patrocinador/financista Gore Metropolitano

Público Objetivo / Usuarios Adultos mayores de diversas comunas de la RM
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Objetivos del proyecto Objetivo General: Fortalecer y promover la integración social del adulto

mayor a través de mejorar su calidad de vida e independencia con

atenciones clínicas y de rehabilitación con alto expertiz neurológico que

mejoren su autonomía y autodependencia.

Objetivos específicos:

● Identificar posibles signos patológicos a través de la evaluación

profesional e interdisciplinaria que colaboren en la atención oportuna

● Realizar, confirmar y corregir diagnósticos médicos propios del

envejecimiento

● Facilitar herramientas terapéuticas interdisciplinarias

● Fomentar la actividad cognitiva, mejorar la conexión con el medio

facilitando la funcionalidad

● Estimular el estado emocional

● Aumentar movilidad corporal global, mejorando la capacidad neuromotriz

evitando caídas

● Aumentar capacidad aeróbica, disminuyendo índices de fatiga

● Trabajar en técnicas de alimentación de permitan evitar neumonías

aspirativas

Número de usuarios directos

alcanzados

2.080 Beneficiarios atendidos en las 52 comunas de la región metropolitana

Actividades realizadas Atenciones clínicas

Evaluaciones Kinesiológicas

Evaluaciones Fonoaudiológicas

Evaluaciones de Terapia Ocupacional

Sesiones de Kinesiología

Sesiones de Fonoaudiológicas

Sesiones de Terapia Ocupacional

Capacitación a familiares y cuidadores
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Resultados obtenidos Asistir a las 52 comunas de la Región Metropolitana

Porcentaje de comunas de la Región Metropolitana realizadas

100%

Realizar 2.080 Atenciones clínicas

Porcentaje de evaluaciones médicas respecto del total de atenciones

realizada

95,6%

Realizar 2.080 evaluaciones de Kinesiología

Porcentaje de evaluaciones de kinesiologias respecto del total de atenciones

realizada

100%

Realizar 2.080 evaluaciones de Fonoaudiología

Porcentaje de evaluaciones de fonoaudiología respecto del total de

atenciones realizada

100%

Realizar 2.080 evaluaciones de Terapia Ocupacional

Porcentaje de evaluaciones de Terapia Ocupacional respecto del total de

atenciones realizada

100%

Realizar 2.080 Sesiones 1 de Kinesiología

Porcentaje de sesiones 1 de kinesiología realizadas respecto del total de

atenciones realizada

95,7%

Realizar 2.080 Sesiones 2 de Kinesiología

Porcentaje de sesiones 2 de kinesiología realizadas respecto del total de

atenciones realizada

95,2%

Realizar 2.080 sesiones 1 de Fonoaudiología

Porcentaje de sesiones 1 de Fonoaudiología realizadas respecto del total de

atenciones realizada

95,7%

Realizar 2.080 sesiones 2 de Fonoaudiología

Porcentaje de sesiones 2 de Fonoaudiología realizadas respecto del total de

atenciones realizada

95,2%

Realizar 2.080 sesiones 1 de Terapia Ocupacional

Porcentaje de sesiones 1 de Terapia Ocupacional realizadas respecto del

total de atenciones realizada

95,7%

Realizar 2.080 sesiones 2 de Terapia Ocupacional

Porcentaje de sesiones 2 de Terapia Ocupacional realizadas respecto del

total de atenciones realizada

95,2%

Realizar capacitación en las 52 comunas de la RM

Porcentaje de comunas con capacitaciones realizadas

71,1%

Lugar geográfico de ejecución Región Metropolitana

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO 68. Programa Diálogos para el Desarrollo 2022 - 2023

Patrocinador/financista Minera Centinela

Público Objetivo / Usuarios Comunidad de Sierra Gorda
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Objetivos del proyecto Objetivo General

“Generar participativamente iniciativas locales de desarrollo sostenibles y de

bienestar para la localidad de Sierra Gorda”.

Objetivos Específicos

• Objetivo Específico N°1: Identifica y prioriza las situaciones negativas que

afectan la calidad de vida de la comunidad de Sierra Gorda.

• Objetivo Específico N°2: Operacionalizar proyectos comunitarios que

aportan directamente al desarrollo de la localidad de Sierra Gorda.

Número de usuarios directos

alcanzados

1.200 personas de la Comunidad de Sierra Gorda

Actividades realizadas Etapas de Trabajo

Etapa N°0: Coordinación

Etapa N°1: Diálogos – Ideas de Proyectos.

Etapa N°2: Coordinación – Formulación de Proyectos.

Etapa N°3: Implementación de Proyectos.

Etapa N°4: Cierre y Evaluación

1° Encuentro DPD SG “Lluvia de Idea y Bases de Postulación” (levantamiento

de necesidades).

Lanzamiento DPD 2022 - 2023

Etapa de Sociabilización y difusión del Programa Diálogos para el Desarrollo.

Coordinación de visitas y reuniones con actores/grupos comunitarios

relevantes de la localidad, para creación de ideas de proyecto y postulación

online de ideas.

Revisión de factibilidad técnica y clasificación de cada idea postulada en

plataforma CitizenLab.

Publicación de ideas de proyectos factibles a la Comunidad.

Jornada de votación de ideas de proyectos factibles

Notificación resultados a cada representante de ideas de proyecto votado

Publicación de resultados de votación a la comunidad

Ratificación de integrantes de las distintas comisiones

Inicio reunión junto a las Comisiones

Presentación de avances de comisión a la comunidad

Licitación de proyectos, vista técnica e inicio de compras

Reunión seguimiento de comisión por cada proyecto

Ejecución de proyectos

Seguimiento en terreno

Elaboración de informe técnico por cada proyecto

Ceremonias de cierre de cada proyecto 

Encuesta online de evaluación a inscritos en Plataforma

Jornada de evaluación de proceso con comisiones (presencial)

Jornada de presentación de resultados DPD 2023 a la Comunidad
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Resultados obtenidos El 100% de las iniciativas ejecutadas a lo largo del Programa Diálogos para

el Desarrollo 2022-2023, entrega beneficios directos a vecinos y vecinas de

la localidad de Sierra Gorda.

En base al desarrollo de cada uno de los proyectos ejecutados durante el

Programa Diálogos para el Desarrollo, se destaca las siguientes alianzas

colaborativas en beneficio del resultado final:

• La Municipalidad de Sierra Gorda dispone de un arquitecto – Omar

Melgarejo – para realizar el levantamiento técnico de los cierres

perimetrales.

• La empresa JAG representada por Jorge Aguirre Godoy, construye y regala

tres bancas que podrán ser utilizadas en el Cementerio de Sierra Gorda.

Sumado a esto y dado que el presupuesto no podía cubrir la totalidad de las

actividades iniciales consideradas, dona la compra e instalación de baldosas

en el piso de los nichos de los adultos mayores.

• Minera Centinela a través de la disponibilidad de recursos SENCE, costea el

desarrollo de la iniciativa “Educación Universal”.

• A través del Proyecto “Educación Universal” un vecino de la localidad –

Alejandro Echeverría – facilitó las instalaciones de su taller mecánico, para

realizar el Curso de Mecánica en motores diésel.

99% CUMPLIMIENTO Actividades propuestas por Fundación La Semilla

mediante Convenio de Donación.

97% CUMPLIMIENTO OBJ. ESPECÍFICO N°1 Presentación de resultados de

votación de manera presencial a la Mesa de los Buenos Vecinos, pendiente

de realizar por topes de agenda e inicio del periodo de verano 2023. Sin

embargo, estos resultados si fueron publicados a la Comunidad de Sierra

Gorda a través de medios digitales.

100% CUMPLIMIENTO OBJ. ESPECÍFICO N°2, 2 Comisiones Formulación de

Proyectos, N°3 Implementación de Proyectos y N 4 Cierre Evaluación, se dio

un cumplimiento del 100% de las actividades comprometidas.

Lugar geográfico de ejecución Comuna de Sierra Gorda, Región de Antofagasta

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO Centro de Apoyo a la Discapacidad

Patrocinador/financista Fundación La Semilla

Público Objetivo / Usuarios Personas en situación de discapacidad, adultos mayores, crónicos, y

pacientes con diversos tipos de lesiones físicas de la comuna de Hijuelas

Objetivos del proyecto Apoyar a personas con discapacidad, adultos mayores, crónicos, y pacientes

con diversos tipos de lesiones físicas de la comuna de Hijuelas en su

rehabilitación física y emocional, a través de los ejercicios realizados por los

terapeutas y los talleres de manualidades implementados durante el año.

Número de usuarios directos

alcanzados

414

Actividades realizadas Acompañamiento

Talleres de manualidades 

Terapias físicas de rehabilitación 

Talleres de cocina 

Talleres de Yoga 

Talleres de Telar Salidas recreativas

Resultados obtenidos Centro en proceso de ejecución

Lugar geográfico de ejecución Casa Central de FLS, Comuna de Hijuelas, Región de Valparaíso

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No
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NOMBRE DEL PROYECTO Centro Comunitario y Cultural "La Peña"

Patrocinador/financista Fundación La Semilla

Público Objetivo / Usuarios Mujeres y hombres , niños y niñas de La Peña

Objetivos del proyecto El Centro Comunitario y Cultural La Peña, ubicado en el sector del mismo

nombre, en Nogales, es un espacio abierto a las mujeres rurales de los

alrededores, quienes en los últimos años se han capacitado en distintas

técnicas como la artesanía, la cerámica y otras. Además, en estas

dependencias funciona una biblioteca comunitaria y un centro de

capacitación.

Número de usuarios directos

alcanzados

240

Actividades realizadas Capacitación en técnicas de artesanía: Lana de Oveja, Telar, Fieltro, Cuero,

Arcilla, Pita, Atrapasueños, Algodón, Fusión de Artesanías. Intervención en

escuelas con niños y niñas de 1° a 8° básico, quienes aprenden técnicas de

artesanías. Apoyo como biblioteca Comunitaria Las “Artesanas de la Peña”

enseñan su arte a la Comunidad

Resultados obtenidos Centro en proceso de ejecución

Lugar geográfico de ejecución Localidad de La Peña, Comuna de Nogales, Región de Valparaíso

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO Centro Madre Teresa de Calcuta

Patrocinador/financista Fundación La Semilla

Público Objetivo / Usuarios Hombres y mujeres adultos mayores

Objetivos del proyecto Esta iniciativa comienza como un comedor abierto y hoy el desafío es

avanzar en un acompañamiento más integral. El centro recibe a hombres y

mujeres adultos mayores que se encuentran en abandono y/o en soledad. A

su vez, se acoge a personas en situación de calle del mismo sector. La

misión de esta iniciativa es acoger, acompañar y apoyar en entrega de

alimentación diaria, como también diversas actividades de soporte.

Número de usuarios directos

alcanzados

54

Actividades realizadas Paseos en la zona, Actividades recreativas,  Soporte, Escucha activa,

Talleres deportivos y artísticos, Contención y conversaciones, Apoyo en

gestión de horas médicas, Entregas de colación, Facilitación de espacios

para actividades extra programáticas.

Resultados obtenidos Centro en proceso de ejecución

Lugar geográfico de ejecución Cerro Mayaca, Comuna de Quillota, Región de Valparaíso

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO Jardín Infantil La Semillita

Patrocinador/financista Integra y Fundación La Semilla

Público Objetivo / Usuarios Niños y niñas en edad preescolar

Objetivos del proyecto Apoyar a grupos en necesidad del sector del cerro Mayaca, de la comuna de

Quillota. Brindamos una educación de calidad a los niños en sus primeros

años de aprendizaje de forma comprometida, responsable y gratuita.

Ayudando al mismo tiempo a los apoderados en el cuidado de sus hijos para

que puedan trabajar.

Número de usuarios directos

alcanzados

156
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Actividades realizadas Educación preescolar, Talleres marentales – parentales, Operativos dentales,

vacunación,  Charlas preventivas (carabineros y bomberos), Talleres Eco-

Educativos, Entrega de Desayuno, almuerzo y colaciones.

Resultados obtenidos Centro en proceso de ejecución

Lugar geográfico de ejecución Cerro Mayaca, Comuna de Quillota, Región de Valparaíso

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO Comunidad Terapéutica Levántate

Patrocinador/financista Senda y Fundación La Semilla

Público Objetivo / Usuarios Mujeres en situación de vulnerabilidad y exclusión social

Objetivos del proyecto Acompañar a mujeres que viven diversas formas de exclusión social;

motivando la realización de su proyecto de vida; promoviendo la prevención

y manejo de herramientas para el desarrollo de habilidades sociales, con el

fin de contribuir a la transformación de la sociedad, desde una propuesta

integral.

Número de usuarios directos

alcanzados

45

Actividades realizadas Realización de diagnóstico integral de los síndromes de dependencia a

drogas. 

Definir plan de intervención de acuerdo con el diagnóstico, ejecutando

intervenciones terapéuticas y educativas, dirigidas mujeres afectadas y a su

familia y a la relación entre ellos. 

Promover y fortalecer el proceso de motivación al cambio, a través de

diversas estrategias Intervenir y promover la problematización y elaboración

de los factores que facilitan y mantiene el consumo. 

Fortalecer factores protectores que permitan el logro de proceso de cambio. 

Instalar y/o fortalecer estrategias de prevención de recaídas. 

Fortalecer y reparar las relaciones vinculares significativas. 

Apoyar el desarrollo de habilidades sociales. 

Orientar y apoyar procesos de integración socio-ocupacional.

Resultados obtenidos Centro en proceso de ejecución

Lugar geográfico de ejecución Ex Escuela la tetera S/N Camino a Pueblo Indio, Comuna de Quillota, Región

de Valparaíso

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

2.6 Identificación e involucramiento con Grupos de interés

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Beneficiarios Contacto directo e Indirecto: correo electrónico, teléfono,

personalizado en terreno o en dependencias de la Fundación

Organismos Públicos A través de Alianzas Estratégicas, Convenios, Postulación a

Fondos Concursables, Planificación y Ejecución de Iniciativas

Contacto Indirecto: correo electrónico y teléfono Contacto

directo: invitaciones a eventos y visitas, ceremonias de

finalización.

Organismos Privados A través de Alianzas Estratégicas, Convenios, Donaciones

Contacto Indirecto: correo electrónico y teléfono Contacto

directo: invitaciones a eventos y visitas, ceremonias de

finalización

Socios Realización de Eventos y encuentros. Contacto Indirecto: correo

electrónico y teléfono Contacto directo: en dependencias de la

Fundación
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Otras Organizaciones sociales A través de colaboración y realización de iniciativas Conjuntas,

participación en la Comunidad de Organizaciones Solidarias

Contacto Indirecto: Correos y teléfono Contacto directo:

Invitaciones a Eventos, Reuniones

2.7 Prácticas relacionadas con la evaluación y medición de la satisfacción de los usuarios

Análisis e interpretación de resultados encuesta de satisfacción

En Fundación La Semilla se ha dispuesto la aplicación de una encuesta piloto de satisfacción año 2023 a los usuarios

que han sido impactados por algunas de nuestras iniciativas. Esta es una herramienta crucial para asegurar la calidad,

mejorar continuamente, rendir cuentas y mantener una relación positiva con nuestros beneficiarios. En ese sentido se

utiliza la herramienta "Formularios" de Google, haciendo llegar a través de correo electrónico el link de la encuesta

piloto a las los participantes. 

Según los resultados generales es posible mencionar lo siguiente:

Las mujeres que responden la encuesta corresponden al 90,8% y un 9,2% de hombres en su totalidad.  La mayoría de

los encuestados son mujeres, representando el 90,8% del total. Esto puede indicar que las mujeres son los principales

beneficiarios de los proyectos de Fundación La Semilla o que tienen una mayor disposición u oportunidad para

participar en las encuestas. Esta alta representación femenina puede reflejar la eficacia de los proyectos en abordar las

necesidades y preocupaciones de las mujeres, y puede ser un indicador de que las mujeres perciben un mayor impacto

o beneficio de los proyectos.  Los hombres constituyen solo el 9,2% de los encuestados. Esta baja representación

puede sugerir varias cosas: que los hombres participan menos en los proyectos, tienen menos disposición o tiempo

para responder encuestas, o que los proyectos están más enfocados en mujeres. También podría señalar una

necesidad de estrategias para involucrar más a los hombres en los proyectos y en el proceso de retroalimentación. 

Respecto de los rangos etarios un 69,3 % se encuentra entre los 30 y 50 años de edad, mientras que un 15,4%

corresponde a edades entre 19 y 29 años.  Esto sugiere que los proyectos de Fundación La Semilla están atrayendo

principalmente a adultos de mediana edad. Esta franja etaria puede ser significativa en términos de estabilidad laboral

y familiar, lo que puede influir en su participación en proyectos y encuestas.  Un porcentaje menor de encuestados

(15,4%) se encuentra en el rango de edad de 19 a 29 años. Esto indica una menor participación de jóvenes adultos en

los proyectos o encuestas, lo cual puede ser un área para explorar más a fondo. Los jóvenes adultos a menudo

enfrentan diferentes desafíos y pueden tener diferentes necesidades y expectativas que los adultos de mediana edad. 

Según la región en que residen en la actualidad, de una totalidad de 65 respuestas, 33 personan refieren vivir en la

Región del Libertador General Bernardo O'Higgins, esto corresponde al 50,8% de los resultados, respecto de la Región

Metropolitana solo un 7,7% correspondiente a 5 personas. En la Región de Antofagasta un total de 7 personas y en la

Región de Valparaíso un 30,8% correspondiente a un total de 20 personas residen en dicha región. Estos resultados

parciales respecto de los beneficiarios, nos entregan información muy relevante al momento del levantamiento de

iniciativas y en la identificación de nuestros beneficiarios como tal. 

Según la pertenencia con alguna comunidad organizada, los resultados más relevantes hacen referencia a que un

44,6% de las personas refiere no pertenecer a ninguna comunidad o asociación organizada, mientras que un 38,5%

menciona pertenecer a una Junta de Vecinos.  Casi la mitad de los encuestados (44,6%) indica que no pertenece a

ninguna comunidad o asociación organizada. Esto sugiere que una porción significativa de los beneficiarios opera de

forma independiente o no está involucrada en estructuras comunitarias formales. Esto puede reflejar una falta de

integración en redes comunitarias organizadas o un bajo nivel de participación en actividades asociativas.  Un

porcentaje considerable de los encuestados (38,5%) pertenece a una Junta de Vecinos. Esto indica que una gran parte

de los beneficiarios está involucrada en formas de organización comunitaria local, que puede proporcionar un sentido

de pertenencia y apoyo social. Las Juntas de Vecinos suelen ser importantes para la cohesión comunitaria y pueden

jugar un rol significativo en la promoción de actividades y recursos locales. 

Respecto de la nota evaluarías la labor realizada por los profesionales de Fundación La Semilla que le acompañaron

durante el proyecto, considerando desde la nota 1,0 a 7,0, un 73,8% de las personas encuestadas refiere con nota 7,0 a

los profesionales de FLS, mientras que un 21,5% evalúa con nota 6,0 y en menor calificación, sólo un 3,1% califica con
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nota 4,0 y un 1,5% con nota 5,0.  

La gran mayoría de los beneficiarios tienen una percepción muy positiva de la labor realizada por los profesionales de

Fundación La Semilla. La nota 7,0, que representa la máxima calificación, es asignada por casi tres cuartas partes de

los encuestados, lo cual es un indicador sólido de la excelencia y el impacto positivo del trabajo de los profesionales.

La nota 6,0, también alta, es otorgada por una quinta parte de los beneficiarios, consolidando la valoración positiva.  Un

pequeño porcentaje de los encuestados evalúa con nota 5,0, que puede interpretarse como una calificación positiva,

pero con margen para mejoras. Es importante considerar las razones detrás de esta calificación para identificar

posibles áreas de mejora.  Una minoría de los encuestados otorga una calificación baja (nota 4,0), lo cual es un indicio

de insatisfacción o expectativas no cumplidas en ciertos aspectos del acompañamiento profesional. Es crucial analizar

los comentarios o feedback adicionales de este grupo para entender sus preocupaciones específicas. 

Según la claridad de la información proporcionada por el equipo de profesionales de Fundación La Semilla, es posible

mencionar que un 66,2% percibe la información muy clara, un 27,7% Clara, mientras que un 4,6% la percibe poco claro y

un 1,5% medianamente claro.  La mayoría de los encuestados (casi el 94%) percibe la información proporcionada por

los profesionales de Fundación La Semilla como clara o muy clara. Esto indica que el equipo de profesionales está

cumpliendo efectivamente con su responsabilidad de comunicar de manera comprensible y efectiva, lo cual es crucial

para el éxito de los programas y para mantener la confianza de los beneficiarios.   Un pequeño porcentaje de los

encuestados (alrededor del 6%) tiene dificultades para entender la información proporcionada. Aunque es una minoría,

este grupo representa una oportunidad para identificar y abordar posibles problemas de comunicación.  Este análisis

subraya la eficacia de la comunicación de los profesionales de Fundación La Semilla y sugiere pasos adicionales para

asegurar que todos los beneficiarios comprendan claramente la información proporcionada. 

Un punto muy relevante para Fundación La Semilla, es la cercanía del equipo profesional para con los beneficiarios, es

por ello que, en función de la encuesta, es posible visualizar que un 60% los califica como muy cercana, un 33,8% los

percibe de manera cercana, mientras que un 4,6% los califica como medianamente cercanos, y un 1,5% como poco

cercano.  Una amplia mayoría de los beneficiarios (casi el 94%) percibe al equipo profesional de Fundación La Semilla

como cercano o muy cercano. Esto indica una fuerte relación entre los profesionales y los beneficiarios, lo cual es muy

relevante para la confianza y el éxito en la entrega de servicios. La percepción de cercanía puede influir positivamente

en la disposición de los beneficiarios para participar activamente en los programas y seguir las recomendaciones del

equipo.  Un pequeño porcentaje de los beneficiarios (alrededor del 6%) siente que los profesionales no son lo

suficientemente cercanos. Aunque este es un grupo reducido, es importante abordar sus percepciones para mejorar la

relación con todos los beneficiarios y asegurar que nadie se sienta desatendido o distante. 

Según las expectativas, un 97% de los encuestados refiere que el proyecto en que participó cumplió sus expectativas,

mientras que un 3% refiere no haber cumplido sus expectativas o haberlas cumplido medianamente. La mayoría de los

beneficiarios (97%) siente que el proyecto en el que participaron cumplió con sus expectativas. Este resultado es

extremadamente positivo y refleja que los proyectos de Fundación La Semilla están bien alineados con las necesidades

y expectativas de sus beneficiarios. Cumplir con las expectativas es un indicador clave de éxito y satisfacción, y sugiere

que los objetivos del proyecto están siendo alcanzados de manera efectiva.  Un pequeño porcentaje de los

beneficiarios (3%) expresó que el proyecto no cumplió o cumplió medianamente sus expectativas. Aunque este es un

grupo reducido, es importante analizar sus experiencias para entender qué aspectos del proyecto no fueron

satisfactorios y qué mejoras se pueden implementar. 

Otra de los puntos que se han considerado para esta evaluación, es conocer la percepción respecto si proyecto en que

participó el beneficiario aportó a su desarrollo y/o mejoramiento de calidad de vida. En base a esto un 97% menciona

que Sí aportó a su desarrollo y calidad de vida, mientras que un 3% refiere no haber aportado o bien aportado

medianamente.  Este resultado es altamente positivo y refleja que los proyectos de Fundación La Semilla están

logrando su objetivo principal de generar un impacto significativo y positivo en la vida de los beneficiarios. Esto

también indica que los beneficiarios perciben una clara conexión entre su participación en el proyecto y mejoras

tangibles en su bienestar.  Un pequeño porcentaje de los beneficiarios (3%) indicó que el proyecto no aportó

significativamente o lo hizo de manera insuficiente a su desarrollo y calidad de vida. Aunque este es un grupo reducido,

sus experiencias pueden proporcionar información valiosa sobre áreas donde los proyectos pueden ser mejorados para

asegurar que todos los beneficiarios experimenten beneficios significativos. 

Y para finalizar la encuesta a nuestros beneficiarios/usuarios/participantes, en general y en base a su participación,

cómo calificaría su experiencia, un 72,3% de los encuestados evalúa con nota 7,0 su experiencia, un 24,6% califica con

nota 6,0. Mientras que solo un 3% califica con nota 4,0 y 5,0.  Según la mayoría de los beneficiarios (casi el 97%) califica

su experiencia de participación en los proyectos de Fundación La Semilla con notas altas (7,0 y 6,0). Esto indica una

percepción muy positiva de la experiencia general, reflejando que los proyectos cumplen con las expectativas de los

beneficiarios y les brindan una experiencia satisfactoria y enriquecedora. A su vez, un pequeño porcentaje de los
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beneficiarios (3%) evalúa su experiencia con notas más bajas (4,0 y 5,0). Aunque es una minoría, este grupo puede

proporcionar información valiosa sobre áreas donde la experiencia puede mejorarse para asegurar que todos los

beneficiarios tengan una experiencia positiva.

2.8 Participación en redes y coordinación con otros actores

Organizaciones

Municipalidad de Hijuelas, Nogales, Catemu, Panquehue, Llay Llay, Quillota, Tocopilla y Hualaihue.

Ministerio de Medio Ambiente

Ministerio de Desarrollo Social

Ministerio de Educación

Ministerio de Salud

INDAP Prodesal

SEREMI Valparaíso MMA

Establecimientos educacionales de Nogales, Catemu, Panquehue, Hijuelas, San pedro de Atacama

Fundación INTEGRA

SAG

CONAF

Servicio de Salud de Hijuelas.

Organismos Privados

OTIC Pro Aconcagua

PipartnerGroup.

Huertos Concretos

Agrocomercial S.A.

Colegio Valle del Aconcagua

Liceo Felipe Cortes

Liceo Santa Isabel

Liceo Christa Mock

Colegio San Pedro Nolasco

Colegio Everest

Comunidad de Organizaciones Solidarias

Corporación Desafío de Humanidad

Universidad Viña del Mar

CFT UceValpo.

Adapta Chile

PUCV

Entre otros

2.9 Reclamos o Incidentes

Durante el año 2023 no se registraron reclamos o incidentes

2.10 Prácticas de gestión ambiental

Punto clave de la misión: Impacto Positivo y Sostenible:

El compromiso con un impacto “positivo y sostenible” refuerza la visión de cambios a largo plazo, sostenibilidad y

resiliencia comunitaria. Este enfoque considera la mirada económica, social y medioambiental con la que se busca

trabajar en las distintas comunidades e integra los lineamientos de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS).
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Ejes de acción transversales: Desarrollo Sostenible

Nos comprometemos con el desarrollo sostenible, abordando simultáneamente los aspectos económicos, sociales y

medioambientales. Nuestra meta es generar cambios positivos y duraderos que mejoren la calidad de vida de las

personas, respetando y protegiendo el entorno natural. Para lo anterior, somos activos promotores de los Objetivos de

Desarrollo Sostenibles (ODS)

Ejes de acción específicos: Medio Ambiente

Trabajamos en la concientización y educación para la protección del medio ambiente, promoviendo e implementando

prácticas sostenibles que den respuesta o soluciones al cambio climático.
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3. Información de desempeño

3.1 Objetivos e indicadores de gestión

OBJETIVO GENERAL

Objetivo general Indicador principal de

gestión

Meta Resultado

Favorecer la calidad de

vida, el desarrollo

personal y el acceso a

oportunidades válidas a

personas, familias o

grupos marginados,

dañados o impedidos,

sea social, cultural o

económicamente,

mediante programas de

formación educacional,

capacitación y

perfeccionamiento,

generando asimismo las

mejoras necesarias en

infraestructura que

permitan este cometido.

N° de beneficiados

anualmente

60.000 beneficiados

anualmente

65.805 beneficados anualmente,

considerando el impacto de los 68

proyectos ejecutados durante el

año 2023 y los centros propios en la

Región de Valparaíso.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Objetivo específico Indicador Meta Resultado

Fomentar iniciativas que

se desarrollan a nivel

local, bajo la mirada del

desarrollo sostenible.

% de proyectos

implementados desde la

perspectiva del

desarrollo sostenible.

60% de los proyectos

implementados desde la

perspectiva del

desarrollo sostenible.

De los convenios ejecutados

durante el año 2023, el 67%

considera aportar a las metas

locales de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS). De

estos, 21 proyectos contribuyen a

las metas del ODS N° 1, que se

centra en reducir la pobreza en

todas sus dimensiones y disminuir

la vulnerabilidad ante desastres

naturales, económicos, sociales y

ambientales. Además, 13 iniciativas

están alineadas con el ODS N° 4,

mientras que tanto el ODS N° 11

como el ODS N° 13 cuentan con 11

iniciativas cada uno.

Es fundamental destacar que, a

partir de este análisis, podemos

identificar los esfuerzos realizados

para cumplir con nuestra misión,

especialmente al incrementar el

número de iniciativas que

contribuyen al ODS N° 1: Fin de la

Pobreza.
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Promover la

participación de las

personas respecto de

las iniciativas

impulsadas por los

Centros de Fundación La

Semilla

N° de personas

impactadas en función

del trabajo realizado en

los centros

900 personas

impactadas en función

del trabajo realizado en

los centros

El trabajo realizado en los centros

ha impactado a 909 personas. Entre

las acciones más relevantes se

destacan la atención a personas en

rehabilitación física, la realización

de talleres ocupacionales para

adultos mayores, la capacitación de

mujeres en diversas técnicas

artísticas como cerámica gres y

telar, y la implementación de

talleres socioeducativos artísticos.

Además, se han entregado raciones

diarias de alimentos, se ha brindado

educación preescolar a niños y

niñas, se ha apoyado la

rehabilitación de mujeres, y se han

ofrecido cursos de capacitación

certificados, entre otras iniciativas.

Focalizar la labor social

desarrollada en

comunidades y

territorios rurales

N° de Áreas Rurales

*CEPAL: Área rural:

Centros poblados con

menos de 1.000

habitantes y población

diseminada.

22 Áreas Rurales

*CEPAL: Área rural:

Centros poblados con

menos de 1.000

habitantes y población

diseminada.

El trabajo se ha extendido a 31

áreas rurales de norte a sur del País,

que incluyen las localidades de Chiu

Chiu, Lasana, Caspana, Ayquina-

Turi, Garretón, Chamizal, Collahue,

Macal Rural, Los Caleos,

Valdebenito, Michilla, Punta Atala,

Ayacara, La Estrella, Pargua, Sierra

Gorda, Quillagua, Chunchuri,

Talabre, Toconao, Peine, La Tirana,

Pintados, Bellavista, Bajo Soga,

Caramucho, Urco, Ollagüe, Isla del

Rey, Huatacondo y Soncor.

Según la CEPAL, un área rural se

define como aquellos centros

poblados con menos de 1.000

habitantes y población diseminada.

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2023 2022

-  Con restricciones 5.749.547 5.400.166

-  Sin restricciones

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 5.749.547 5.400.166

b. Origen de los ingresos operacionales: 2023 2022

c. Otros indicadores relevantes: 2023 2022

91.5 % 89.7 %

11.6 % 8.0 %
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27.0 % 27.3 %

67



4. ESTADOS FINANCIEROS

4.1    ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2022 y 2023

68



ACTIVOS 2023 M$ 2022 M$

Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 1.400.249 1.084.413

4.11.2 Inversiones temporales 5.025

4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)

4.11.3.1 Donaciones por recibir 233.434

4.11.3.2 Subvenciones por recibir

4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar

4.11.3.4 Por cobrar a personas y

entidades relacionadas

7.500 14.500

4.11.3.5 Varios deudores 50.343 46.899

4.11.4 Otros activos circulantes

4.11.4.1 Existencias

4.11.4.2 Impuestos por recuperar 343 343

4.11.4.3 Gastos pagados por

anticipado

45.250

4.11.4.4 Otros 102.298 292

4.11.5 Activos circulantes con restricciones

4.11.0 Total Activo Circulante 1.611.008 1.379.881

Activo Fijo

4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones

4.12.3 Muebles y útiles 3.722 3.290

4.12.4 Vehículos 37.783 21.913

4.12.5 Otros activos fijos 3.898

4.12.6 (-) Depreciación acumulada

4.12.7 Activos fijos con restricciones

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

4.12.0 Total Activo Fijo Neto 45.403 25.203

Otros Activos

4.13.1 Inversiones financieras permanentes

4.13.2 Otros activos con restricciones

4.13.3 Otros activos reservados

4.13.0 Total Otros Activos 0 0

4.10.0 TOTAL ACTIVOS 1.656.411 1.405.084

PASIVOS Y PATRIMONIO 2023 M$ 2022 M$

Corto plazo

4.21.1 Obligación con bancos e

instituciones financieras

4.21.2 Cuentas por Pagar

4.21.2.1 Proveedores 311.830 145.950

4.21.2.2 Por pagar a personas y

entidades relacionadas

4.21.2.3 Varios acreedores 38.086 68.379

4.21.3 Fondos y proyectos en

administración

4.21.4 Otros pasivos

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar

4.21.4.2 Retenciones

4.21.4.3 Provisiones 88.070 85.150

4.21.4.4 Ingresos percibidos por

adelantado

1.133.401 655.466

4.21.4.5 Otros 10.600 10.308

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo 1.581.987 965.253

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con bancos e

instituciones financieras

4.22.2 Fondos y proyectos en

administración

4.22.3 Acreedores a largo plazo

4.22.3.1 Préstamos de terceros

4.22.3.2 Por pagar a personas y

entidades relacionadas

4.22.4 Provisiones

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo 0 0

4.20.0 TOTAL PASIVOS 1.581.987 965.253

PATRIMONIO

4.31.1 Sin restricciones (libre

disponibilidad)

74.424 439.831

4.31.2 Reservado para fines

específicos

4.31.3 Restringido

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 74.424 439.831

4.30.0 TOTAL PASIVOS Y

PATRIMONIO

1.656.411 1.405.084

      Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.2    ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

2023 M$ 2022 M$

Ingresos Operacionales

Privados

4.40.1.1 Donaciones 5.507.235 5.052.821

4.40.1.2 Proyectos

4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales

4.40.1.4 Venta de bienes y servicios

4.40.1.5 Otros 242.077 282.907

Estatales

4.40.1.6 Subvenciones 69.204 64.678

4.40.1.7 Proyectos

4.40.1.8 Venta de bienes y servicios

4.40.1.9 Otros

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 5.818.516 5.400.406

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones 1.730.895 1.404.347

4.50.2 Gastos de actividades operacionales 4.164.947 3.790.906

4.50.3 Gastos de dirección y administración 359.002 403.122

4.50.4 Depreciación

4.50.5 Castigo de incobrables 65.990

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios

4.50.7 Otros costos de proyectos específicos

4.50.7 Otros costos operacionales

4.50.0 Total Costos Operacionales 6.254.844 5.664.365

4.60.0 Superávit (Déficit)  Operacional (436.328) (263.959)

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones

4.71.2 Ganancia en venta de activos

4.71.3 Indemnización seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacionales 6.963

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales 0 6.963

Egresos No Operacionales

4.72.1 Gastos financieros

4.72.2 Pérdida en venta de activos

4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales

4.72.0 Total Egresos No Operacionales 0 0

4.70.0 Superávit (Déficit) No Operacional 0 6.963

4.80.1  SUPERÁVIT / (DÉFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS (436.328) (256.996)

4.80.2 Impuesto a la renta

4.80.3 Aportes extraordinarios

4.80.0 SUPERÁVIT / (DÉFICIT) DEL EJERCICIO (436.328) (256.996)

                     Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.3    ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

2023 M$ 2022 M$

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas

4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones 5.576.439 5.117.499

4.91.3 Aportes y cuotas sociales

4.91.4 Otros ingresos recibidos 776.015

4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 1.730.895 1.404.347

4.91.7 Pago a proveedores (menos) 3.529.708 3.404.754

4.91.8 Impuestos pagados (menos)

4.91.9 Otros desembolsos operacionales

4.91.0 Flujo Neto Operacional 315.836 1.084.413

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversión

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 Intereses recibidos

4.92.6 Otros flujos de inversión

4.92.0 Flujo Neto de Inversión 0 0

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.93.1 Préstamos recibidos

4.93.2 Pago de préstamos (menos)

4.93.3 Gastos financieros (menos)

4.93.4 Fondos recibidos en administración

4.93.5 Fondos usados en administración (menos)

4.93.6 Otros flujos de financiamiento

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento 0 0

4.94.0 VARIACIÓN NETA DEL EFECTIVO 315.836 1.084.413

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente 1.084.413

4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 1.400.249 1.084.413

                     Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.4    ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimonio de

libre

disponibilidad

M$

Reservado para

fines

específicos M$

Patrimonio

restringido M$

PATRIMONIO

TOTAL M$

EJERCICIO 2022

4.101 Patrimonio al  01.01.2022 899.785 0 0 899.785

4.101.1 Reservas establecidas 0

4.101.2 Reservas liberadas 0

4.101.3 Restricciones expiradas 0

4.101.4 Superávit / (déficit) del (256.996) (256.996)

4.101.5 Otros movimientos (202.959) (202.959)

4.100 Patrimonio al  31.12.2022 439.830 0 0 439.830

EJERCICIO 2023

4.201.1 Reservas establecidas 0

4.201.2 Reservas liberadas 0

4.201.3 Restricciones expiradas 0

4.201.4 Superávit / (déficit) del (436.328) (436.328)

4.201.5 Otros movimientos 70.922 70.922

4.200 Patrimonio al

31.12.2023

74.424 0 0 74.424

              Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

4.5    NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1.       Criterios de Contabilidad

a. Período contable

Los estados financieros de la sociedad al 31 de diciembre de 2023 y 2023 han sido preparados y reportados en miles

de pesos chilenos.

b. Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequeñas, señalando las

desviaciones que pudiesen existir).

Los presentes estados financieros se encuentran bajo Normas Internacionales de Información Financiera para

Pequeñas y Medianas Entidades, emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (“IASB”)

c. Reconocimiento de ingresos

La fundación reconoce como ingresos las donaciones recibidas por terceros para ejecutar proyectos mediante el

método de realizado, los ingresos documentados antes de la fecha son reconocidos mediante el principio del devengo.
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d. Bases de conversión y reajuste

Las partidas incluidas en los estados financieros se valoran utilizando la moneda del entorno

económico principal en que la entidad opera (moneda funcional). La moneda funcional de la

sociedad es el peso chileno, que constituye, además, la moneda de presentación de los estados

financieros.

Los activos y pasivos en unidades de fomento (U.F.) al 31 de diciembre de 2023 y 2022 se

encuentran valorizadas al valor registrado en las fechas correspondientes.

e. Activo fijo

Las propiedades, planta y equipos se valorizan al costo menos depreciación y pérdidas por deterioro acumuladas.

Los costos de ampliación, modernización o mejoras que representen un aumento de la productividad, capacidad o

eficiencia o un aumento de la vida útil, son capitalizados aumentando el valor de los bienes.

Los gastos de mantención, conservación y reparación se imputan a resultados en el ejercicio en que se incurren.

f. Valorización de inversiones

Las inversiones en fondos mutuos de mediano plazo las cuales son valorizadas al valor cuota al cierre de los estados

financieros.

g. Reconocimiento de pasivos y provisiones

Las cuentas comerciales y otras cuentas por pagar se reconocen inicialmente a su valor nominal, ya que su plazo

medio de pago es reducido y no existe diferencia material con su valor razonable.

Las obligaciones existentes a la fecha del estado de situación financiera surgidas como consecuencia de sucesos

pasados cuyo importe y momento de cancelación son indeterminadas, se registran como provisión por el valor actual

del importe más probable que se estima que la sociedad tendrá que desembolsar para cancelar la obligación.

h. Beneficios al personal

La sociedad reconoce el gasto por vacaciones sobre base devengada. Este beneficio corresponde a todo el personal y

equivale a un importe fijo según los contratos particulares de cada trabajador. Este beneficio es registrado a su valor

nominal.

i. Clasificación de gastos

Los gastos se reconocen directamente en el estado de resultados cuando tiene lugar una disminución en los beneficios

económicos futuros relacionada con una reducción de un activo, o un incremento de un pasivo, que se puede medir de

forma fiable.

Se reconoce un gasto de forma inmediata cuando un desembolso no genera beneficios económicos futuros o cuando

no cumple con los requisitos necesarios para su registro como activo. Asimismo, se reconoce un gasto cuando se

incurre en un pasivo y no se registra activo alguno.
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5.  Informe de terceros

Opinión de los auditores independientes

No aplica
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6.  Manifestación de responsabilidad de la Dirección

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la información incorporada en el presente

informe anual, referido al 31 de diciembre de 2023:

Nombre Cargo RUN Firma

Héctor Nordetti Calderón Gerente General 5.543.972-9

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrónico por favor marque la siguiente casilla:

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 30 de Agosto de 2024
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ANEXOS
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