
 

PRESENTACIÓN ESTÁNDAR DE MEMORIA Y BALANCE   

  
 DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL  

 FECU SOCIAL - 2020   

 Período reportado: 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2020 

1. Carátula  

1.1 Identificación 

a. Nombre de la Organización 
Fundación La Semilla IDB 
 

b. RUT de la Organización 
74.080.000-0 
 

c. Tipo de Organización 
Fundación 
 

d. Relación de Origen No aplica 

e. Personalidad Jurídica 
Decreto Supremo Nº 606 de 07 de Julio de 1997, Inscripción Registro Civil Nº 9038 de 
31 de Enero de 2013 

f. Domicilio de la sede 
principal 

Manuel Rodríguez 4633 Hijuelas 

g. Representante legal Héctor Nordetti Calderón 5.543.972-9 

h. Sitio web de la 
organización 

www.fundacionlasemilla.cl 

i. Persona de contacto 
Daniel Brito Prieto, Daniel.brito@fundaciónlasemilla.cl,  

Teléfono: +56 9 61779345 

 

1.2 Información de la organización 

a. Presidente del Directorio María Del Carmen García Domínguez Rut: 3.309.634-8 

b. Ejecutivo Principal Héctor Nordetti Calderón Rut: 5.543.972-9 

c. Misión / Visión 

Fundación La Semilla I.D.B. (Inspirada en la Obra de Don Bosco), es una institución sin 
fines de lucro, fundada en 1997, con la misión de: 
 
ñFavorecer la calidad de vida, el desarrollo personal y el acceso a oportunidades v§lidas 
a personas, familias o grupos marginados, dañados o impedidos, sea social, cultural o 
económicamente, mediante programas de formación educacional, capacitación y 
perfeccionamiento, generando asimismo las mejoras necesarias en infraestructura que 
permitan este cometido.ò 
 

d. Área de trabajo 

 
 
Medio Ambiente 
Adulto Mayor 
Infancia 
Microemprendimiento 
Adicciones 
Jóvenes 
Mujeres 
Redes y Responsabilidad Empresarial 
Discapacidad 
 
 
 

e. Público objetivo / Usuarios 
 

 Niños, Niñas, Adolescentes, Mujeres y Hombres mayores de 18 años, Adultos 
Mayores, Personas en situación de Discapacidad.  

http://www.fundacionlasemilla.cl/
about:blank
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 Comunidad en General 
 

 Alcance Regional: Región de Tarapacá, Región de Antofagasta, Región de 
Coquimbo, Región de Valparaíso, Región de Ó´Higgins, Región de Los Lagos.   

 

f. Número de trabajadores 

Personal 
Contratado: 27 
 
Personal con BH: 18 
 
Personal con BH 
Ventisqueros: 7 
 
Total: 52 
trabajadores 
 

 

g. Número de voluntarios 
30 personas 
voluntarias 
 

 

 
 

1.3 Gestión 

 

 2020 2019  2020 2019 

a. Ingresos Operacionales (en 
M$) 

2.844.073 2.169.017 
d. Patrimonio (en 
M$) 

747.665 694.263 

b. Privados 
(M$) 

Donaciones 2.706.841 1.977.349 

Proyectos 61.356 82.842 e. Superávit o Déficit 
del Ejercicio (en 
M$) 

56.348 295.530 

Venta de bienes 
y servicios 

23.817 61.551 

Otros  
(ej. Cuotas 
sociales) 

  

f. Identificación de 
las tres principales 
fuentes de ingreso 

Donaciones 
Proyectos 
Ventas 

Donaciones 
Proyectos 
Ventas 

c. Públicos  
(M$) 

Subvenciones 
52.059 47.274 

Proyectos 

  g. N° total de 
usuarios 
(beneficiarios 
director, indirectos y 
alcance total) 

  

Venta de bienes 
y servicios 

  h. Indicador principal 
de gestión (y su 
resultado) 
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2. Información general y de contexto 
 

2.1 Carta del máximo responsable de la organización 

 
FUNDADORA 

 

En medio de la pandemia asociada al COVID 19, nuestra Fundación sufrió muchas demandas de ayuda 

social, provenientes - la mayoría de las veces- del mundo privado, que estaba remecido por los 

problemas sociales de la paralización por el virus y también por los impactos de la crisis social, que se 

generó a fines del año 2019. 

En lo concreto hubo un momento de cierre de centros propios, hubo paralización del trabajo presencial 

y también -en un primer momento- de las donaciones por parte de nuestros socios de tantos años. 

Tuvimos que reorganizarnos para capacitarnos en el trabajo on line, para prevenir los contagios, para 

evaluar otras formas de apoyar a las comunidades (como ejemplo: entregando mercaderías), etc. y 

poco a poco comenzaron a aparecer otras formas de apoyar, en donde volvió el asistencialismo a 

nuestro trabajo más técnico. 

Por otra parte vivimos momentos de mucho aprendizaje, en donde se sumaron nuevas formas de 

acompañar a nuestros usuarios, por ejemplo con terapias con TELEMEDICINA con CENPAR, que es 

la Corporacion del Parkison y de quienes los equipos de la fundación han aprendido mucho. 

Por otra parte surgieron oportunidades nuevas de trabajo colaborativo y aportes a Centros de Salud y 

a municipios de equipos médicos para enfrentar las complejidades del virus en los territorios. 

Fueron muchas las oportunidades nuevas de trabajo colaborativo, tanto en el norte como en el sur, en 

donde nuevamente nuestras empresas aportantes se hicieron presentes, y en que los usuarios y 

equipos colaboradores se sumaron con entusiasmo. 

A través de estas palabras aprovecho de agradecer a nuestros equipos de trabajo por su esfuerzo y 

adaptabilidad durante este año. 

 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Carmen García Domínguez  
Presidenta 
Fundación La Semilla IDB 
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GERENTE GENERAL 
 

Al referirme al periodo del año 2020, no puedo dejar de recordar que fue un ejercicio cruzado por el 

VIRUS DEL COVID: Se produjo como un mareo de costa en relación con el trabajo social. Debo 

agradecer al directorio de la época, que desde el primer día nos alentó a mantener al personal de 

colaboradores -a pesar de los centros cerrados- y a evaluar nuevas oportunidades. Fue así como nos 

vimos involucrados en proyectos de reparto de mercaderías, de soporte a ollas comunes y comedores 

abiertos, etc. Fue así como aparecieron iniciativas como FAMILIAS ENTRELAZADAS, como el grupo 

de PASTORAL del colegio Valle del Aconcagua, como LOCALES CONECTADOS (en el norte del país) 

y empresas varias que comenzaron a participar activamente en reparto de medicamentos y 

mercaderías en diversos formatos. Adicionalmente aparecieron oportunidades nuevas de recibir 

donaciones para entregar equipos de RESPIRADORES y otros de alta complejidad a Centros de Salud, 

Hospitales, etc., así como también medicamentos e incluso para ayudar a financiar a personal médico 

para comunidades alejadas. El aprendizaje fue increíble y el apoyo de Céntrales de Compra y de 

Consultoras especializadas fue clave para el éxito que hubo en ese momento.  

Como parte de lo mismo debemos decir que nos sentimos agradecidos y privilegiados de haber tenido 

la oportunidad de trabajar en conjunto con tantas empresas, personas y entidades para entregar el 

soporte necesario a tantas comunidades necesitadas.   

El 2020 fue un año difícil y de alto aprendizaje, en donde la fundación se organizó y celebró igual sus 

23 a¶os on lineé con pantalla gigante en nuestra Casa Central y con la maravilla de conectarnos con 

casi la totalidad de los territorios alejados con los cuales trabajamos; y lo principal fue que cosechamos 

demasiadas muestras de cariño por las empresas socias y principalmente de nuestros beneficiados. 

Durante este ejercicio y contra lo pronosticado, a fines de año algunos centros pudieron retomar sus 

atenciones y también se logró robustecer el gran trabajo en el norte y en el sur. Un resultado muy 

valorado (a pesar de todo) fue la mejora de las atenciones a los usuarios de la tercera edad a través 

de la Telemedicina y de las visitas domiciliarias. 

Finalmente recordar que hubo varios territorios con los cuales pudimos avanzar -a pesar de la 

Pandemia- gracias al trabajo colaborativo con las empresas aportantes y a los equipos territoriales y 

municipales presentes e interesados en ayudar. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Héctor Nordetti Calderón  
Gerente General 
Fundación La Semilla IDB 
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2.2 Estructura de Gobierno 

 
 
Nombre Rut Cargo 

María Del Carmen Dora Patricia García Domínguez 3.309.634-8 Presidenta 

María Angelica Maturana Vergara 7.959.273-0 Vicepresidenta 

Martin Eduardo Rojas Dattwyler 17.857.193-1 Secretario 

Roberto Bernstein García 7.311.275-3 Tesorero 

Patricia Zegers García 6.282.810-2 Directora 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Consejeros 

Jean Paul Putniz  

María Ema Castro 

Patricia Beltrán 

Alejandra Arellano 

Sofía Carvajal 
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2.3 Estructura Operacional 

 

 

 

 

Fundación la Semilla se estructura desde la Presidencia del Directorio, en la cual, la parte más próxima 

es el Gerente General.  

Luego se concentran las Áreas de Administración y Finanzas, Relacionamiento Comunitario, Captación 

de Recursos y los Centros del área Social en la V región, todos asociados a nuestra Organización. 

En la administración y finanzas se encuentra el área de control de proyectos, servicios y la contabilidad 

externa. En la captación de recursos, están las redes de Voluntariado, Comunicaciones, 

Responsabilidad Social Empresarial (RSE) y los proyectos con empresas. Según el Relacionamiento 

Comunitario, hace referencia a la intervención que se realiza con nuestra Comunidad. 

Finalmente, en los Centros Área Social, están los distintos programas estables de la Fundación. La 

Casa Central, donde se trabaja principalmente con niños, adultos mayores y personas en situación de 

discapacidad.  

El Centro Cultural y Comunitario de la Peña, donde se trabaja principalmente con mujeres rurales y 

artesanas. La Comunidad Terapéutica Levántate, trabaja la temática de las adicciones en alcohol y 

drogas, atendiendo mujeres de toda la región. El Centro Madre Teresa y Jardín Infantil, atiende a niños 

en riesgo social y a adultos mayores del Cerro Mayaca, apoyándolos con almuerzo y compañía durante 

 

 
Directorio 
Presidenta 

 
Centros  

Área Social 

 Hijuelas 

 La Peña 

 La Tetera 

 Cerro Mayaca 

 
Fundación 

Betania Acoge 

 
Administración y 

Finanzas 

 
Departamento 

Contable 

 
Servicios y 
Eventos 

 
Área de Control 

de Proyectos 

 
Relacionamiento 

Comunitario  
Captación de 

Recursos 

 
Voluntariado y 

redes 

 Comunicaciones  

 Marketing 

 
Proyectos 
Privados 

 Gerente General 
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todo el día. Además, Fundación Betania Acoge, un proyecto impulsado por la Fundación La Semilla 

donde se entrega acompañamiento espiritual, apoyo social, psicológico y apoyo formativo en oficios a 

mujeres en riesgo social de Valparaíso, actualmente son una Fundación autónoma miembro de la 

Comunidad de Organizaciones Solidarias. 

 
 

2.4 Valores y/o Principios 

 
 
Fundación La Semilla I.D.B. nace formalmente en el año 1997 en la comuna de La Cruz, sin embargo, 

como iniciativa social lleva más de 25 años beneficiando a personas, a partir de una vivencia en un 

campo del sector de Pocochay, donde un grupo de mujeres rurales manifestaron a nuestra fundadora 

la necesidad de aprender, emprender y crecer como persona. Es así que se comenzó a entregar 

herramientas y oportunidades de mejorar calidad de vida a quienes se acercaban a la Fundación la 

Semilla. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cada acción realizada por Fundación la Semilla se enmarca en los principios y la misión que busca 

favorecer la calidad de vida de personas en situación de necesidad, apoyando y entregando 

oportunidades y herramientas válidas para su inserción social en el medio a través de su formación y 

capacitación personal. De esta manera, Fundación La Semilla es la consolidación de un proceso, en 

que un fuerte sentido de responsabilidad social de personas ligadas a los sectores rurales de la Quinta 

Región de Valparaíso da forma a un proyecto que busca la superación de la pobreza a través de la 

capacitación y la promoción de cada ser humano, lo que queda reflejado en sus principios: 

Responsabilidad, Alegría y Solidaridad. 
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La incorporación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en nuestra Organización 
 
 

 
 
Desde el año 2016, Fundación La Semilla IDB, se ha adscrito y trabajado en su planificación 
estratégica, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Iniciativa impulsada por las Naciones Unidas 
con la agenda 2030, con el fin de disminuir nuestro impacto negativo como seres humanos, con 17 
objetivos y metas específicas para trabajar en los próximos 15 años. 
 
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son el corazón de la Agenda 2030 y muestran una mirada 
integral, indivisible y una colaboración internacional renovada.  En conjunto, construyen una visión del 
futuro que queremos. 
 
A través de estos 17 ODS con sus 169 metas y 231 indicadores, los Estados miembros de Naciones 
Unidas han expresado firmemente que esta agenda es universal y profundamente transformadora. Con 
esta agenda se dejan atrás viejos paradigmas donde unos países donan mientras otros reciben ayuda 
condicionada. Esta agenda busca también expresar el principio de responsabilidades comunes pero 
diferenciadas y construir una verdadera alianza para el desarrollo donde todos los países participan. 
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Producto del trabajo estratégico, el equipo de Fundación La Semilla definió 5 ejes de trabajo  
 

1- Educación  

2- Medio Ambiente  

3- Compromiso Social  

4- Comunidades   

5- Inclusión 

 
 

 
 
Estos 5 ejes, se pueden identificar en la gran variedad de proyectos y los centros de FLS, pues como 
propósito final buscan impulsar e implementar iniciativas sostenibles. 
 
 

Nuestro compromiso Local con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
 
 
 

 
 

Educación
Medio 

Ambiente
Compromiso 

Social
Comunidades Inclusión
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2.5 Principales Actividades y Proyectos 

 
a. Actividades 

 
 
Fundación la Semilla cuenta con más de 22 años de experiencia, entre las actividades más relevantes 

se destaca el trabajo del Programa de Huertos, el cual desarrolla una líneas de huertos escolares y una 

de huertos familiares vinculada al fomento agrícola; implementando Programas de Promoción Social; 

gestionando becas laborales por mandato; ejecutando Fondos Concursables para organizaciones 

sociales; apoyando y gestionando la reinserción socio-ocupacional de personas con discapacidad y 

mujeres rehabilitadas, implementando Programas Culturales y promoción de la lectura, formando a 

jóvenes en liderazgo y voluntariado, entre otros. Además, forma parte de diversos Consejos asesores 

Empresariales de establecimientos de educación técnica en la Región, Mesa Provincial de Quillota de 

Desastres Naturales junto al PNUD y del Consejo Consultivo de Medio Ambiente de la SEREMI de 

MMA Quinta Región. 

Los años de experiencia con la que cuenta la Fundación, avala su amplia red de contactos y su 

capacidad de relaciones públicas, capacidades comunicacionales y convocatoria, capacidad de 

gestión, de asociación, transparencia y vínculos para hacer alianzas estratégicas con los diferentes 

actores de la región, provenientes del mundo empresarial, público, educativo, entre otros. 
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PROYECTOS Y CENTROS - FUNDACIÓN LA SEMILLA 2020 
 

IMPACTO EN LA 
COMUNIDAD 

CENTROS 
 

 
 

 
972  

1. Centro Madre Teresa de Calcuta, Comuna de Quillota 
2. Comunidad Terapéutica Levántate, Comuna de Quillota 
3. Centro Cultural y Comunitario de La Peña, Comuna de Nogales 
4. Centro de Apoyo a la Discapacidad, Comuna de Hijuelas 
5. Jardín Infantil La Semillita 

PROYECTOS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

63.607 

 

1. Proyecto De Permacultura Aplicada A Huertos Familiares En Alianza 

Con Colbún 

2. Proyecto De Fomento Agrícola Y Huertos Familiares En Alianza Con 

Anglo American Chagres 

3. "Plan De Socialización Y Apoyo Trabajo De Campo. Estudio De 

Vulnerabilidad De Las Comunidades En El Área De Influencia De El 

Soldado" 

4. Plan Integral Para Personas En Situación De Riesgo Covid-19 

5. Apoyo Asociativo De Forraje Para Pequeños Crianceros Y Ganaderos 

Afectados Por La Sequía 

6. "Proyecto Ejecución Del Plan Dialogo Para El Desarrollo De La 

Localidad De Sierra Gorda 2020/ 2021. Propuesta De Colaboración 

Minera Centinela- Fundación La Semilla" 

7. Capacitación Técnica En Instalación Y Mantención De Paneles 

Fotovoltaicos Para Mujeres De Antofagasta Y Tocopilla 

8. Fondo ñImpulso Económico De Sierra Gorda 2020ò 

9. "Fondo De Desarrollo Comunitario Caimanes En Alianza Con Minera 

Pelambres Dale La Mano A Tu Comunidad" 

10. Plan Cajas De Alimentos Choapa 2.0 

11. Plan Participativo De Desarrollo Valle Del Pupío 

12. Plan De Vinculación Comunitaria Y Desarrollo Local En Alianza Con 

Ventisqueros 

13. "Ficha De Emergencia Nogales En Alianza Con Anglo American El 

Soldado. Aplicación Ficha FIBE" 

14. Proyecto Beca Transporte Escolar Rural Comuna De Nogales En 

Alianza Con Anglo American El Soldado 

15. Cartera De Proyectos Sociales Para La Comuna De Nogales En Alianza 

Con Anglo American El Soldado 

16. Fondos Concursables Sopraval Para Organizaciones Territoriales Y 

Funcionales 

17. Preuniversitario Nogales En Alianza Con Anglo American El Soldado" 
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18. Subvención Municipalidad De Hijuelas Centro De Apoyo A La 

Discapacidad 

19. PLAN DE AYUDA COVID-19  En Alianza Con Minera Pelambres 

20. Proyecto Agricola Caimanes En Alianza Con Minera Pelambres 

21. Proyecto Corfo Taltal 4.0 "Algo Grande Esta Pasando" 

22. Plan Educacional Complementario En Bienestar Y Vida Saludable Para 

Niños De La Comuna De San Felipe 

23. "Programa De Suplemento Alimenticio Para Ganadería Caprina. Forraje 

Crianceros De Cabras En Alianza Con  Anglo American Chagres" 

24. Beca De Educación Superior En Alianza Con SOPRAVAL - Comuna De 

Nogales 

25. Preuniversitario Nogales En Alianza Con Anglo American El Soldado 

26. Forraje Quinteros En Alianza Con GNL 

27. La Peña Se Cuida 

28. Familias Entrelazadas 

29. Programa Campamentos De Verano Con PUCV 

30. Programa Campamentos De Verano Con Chilquinta 

31. Colonias De Verano Escuela Santa Margarita Catemu En Alianza Con 

Anglo American Chagres 

32. Campamentos Sociales De Verano Con Refugio De Cristo Región De 

Valparaíso 

33. Estanques El Runge En Alianza Con Anglo American El Soldado 

34. Proyecto De Ventiladores Mecánicos 

35. Cursos A Becas Laborales - TÉCNICAS PARA CUIDADOS 

INTEGRALES EN SALUD 

36. PATATUR Eco- Educativa Online En Alianza Con UVM 

37. Escuela De Líderes 

38. Emergencias En El Marco De La Emergencia Sanitaria COVID 19 

39. Apoyo A Las Comunidades Del Salar De Atacama En Razón Al 

Escenario Sanitario Generado Por La Pandemia COVID19 

40. ñGesti·n De Recursos H²dricos I Y Ii: Localidad De Soncor & Camar 

41. Casa Telar IV 

42. Habilitación De Forraje Para La Actividad Pecuaria Ancestral De 

Las Comunidades De San Pedro 

43. VITIVINICOLA: Mantención Y Fomento De La Producción De 

Viñedos 

44. Contribuyendo Al Desarrollo Social Y Comunitario De La Localidad 

De Socaire 

45. Puesta En Valor Del Agua 

46. Fondo Multisocial 

47. Fortalecimiento De La Enseñanza Agrícola 

48. Emergencias Varios SPA: "Apoyo A Las Comunidades Del Salar De 

Atacama Para Atención De Emergencias" 

49. Dumac: Dale Una Mano A Tu Comunidad 

50. Feria Costumbrista 

51. Programa De Nivelación De Estudios Año 2020 Para La Comuna De 

San Pedro De Atacama 
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52. Programa De Desarrollo Emprendedor Y Social: Cowork Tocopilla. 

El Puerto"  

53. ESPARCIMIENTO HUATACONDO 

54. Plan De Empleos Peine, En Alianza Con SQM. 

55. Cultivos Sin Suelo Para San Pedro De Atacama 

ALCANCE TOTAL IMPACTO 
FUNDACIÓN LA SEMILLA 

 
64.579 
personas 
 

 

 

Centros sociales y de apoyo 

Fundación La Semilla,  

año 2020 
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Proyectos sociales ejecutados- 

Fundación La Semilla 

 año 2020 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

1- Proyecto de Permacultura Aplicada a Huertos 
Familiares en Alianza con Colbún 

Público Objetivo / 
Usuarios 

 
Agricultores pertenecientes a la zona aledaña al Complejo  
Aconcagua de Colbún S.A. 
 

Objetivos del proyecto 

 
Generar cultura en torno a la producción de frutas, hortalizas y sus 
subproductos, a través de la entrega de conocimientos de permacultura 
a pequeños agricultores de la Ruta Internacional en la Región de 
Valparaíso, para obtener cultivos sustentables mediante el manejo 
eficiente del recurso hídrico, hacer más sustentable el suelo, cosecha 
para autoconsumo y venta de productos saludables que al mediano 
plazo les permita mejorar su calidad de vida. Los objetivos de trabajo se 
encuentran relacionados a conocimientos en principios básicos para la 
construcción y mantención de un huerto natural, Implementación de 
sistema de huerto natural sustentable con camas de cultivos 
biointensivos y sistema de eficiencia de agua, replicar los  
conocimientos y capacitar a los agricultores en el desarrollo de 
subproductos de la huerta natural. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
26 agricultores 

Alcance Total 
 
104 
 

Resultados obtenidos 

o  
V Instalación de 26 huerto naturales con 2 platabandas con cerco 

en terreno de Agricultores 
V Instalación de 1 módulo de huerto en hogar de niñas de la zona. 

 

Actividades realizadas 

 
V Ciclo de Talleres de Huertos Familia  
V Jornada de aprendizaje y evaluación con agricultores antiguos  
V Entrega de Insumos y Kit de trabajo  
V Apoyo y seguimiento en terreno del huerto a cada participante  
V nuevo y antiguo 
V Convocatoria al encuentro con agricultores de años anteriores.  
V Capacitación en elaboración de sub productos del huerto para  
V agricultores antiguos del proyecto 

 
 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Comunas de Los Andes y San Esteban 
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Fotografías 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

2- Proyecto de Fomento Agrícola y Huertos 
Familiares en Alianza con Anglo American 
Chagres 

Público Objetivo / 
Usuarios  

 
Familias del Programa PRODESAL 
 

Objetivos del proyecto 

 
El principal propósito es que pequeños agricultores trabajen bajo los 
principios de la permacultura en las Comunas de Catemu, Panquehue, 
Llay Llay y San Felipe.  
Los objetivos de trabajo son: 
 

1) El agricultor conoce diferentes técnicas de permacultura. 
2) El agricultor posee módulo de huerto con platabandas de cultivos 

biointensivos con eficiencia hídrica en su terreno. 
3) El agricultor obtiene cultivos eficientes al replicar en su terreno 

las técnicas en permacultura. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

35 familias 

Alcance Total 105 

Resultados obtenidos 

o  
V El 100% de los agricultores seleccionados para el proyecto por 

los 4 PRODESALES, participan del 100% de las sesiones de 
Talleres de Huertos Orgánicos Familia durante el mes de 
septiembre. 

V El 100% de los participantes cuentan con huerto familiar 
completamente equipado. 

V El 89% de los agricultores a comienzos del mes de abril 2020, 
logro cosechar productos del huerto para su consumo, como 
lechugas, tomates, pimentón, entre otros. 

 

Actividades realizadas 

o  

V Mantención Centro demostrativo (casa comunidades) 
V Coordinación y convocatoria a agricultores seleccionados 

V Realización 1° Ciclo de talleres de huertos familiares - 2 sesiones 
día completo al grupo. - Temas de trabajo: Introducción a la 
permacultura, Tipos de suelo y compost, Patrones de la 
naturaleza, Métodos de diseño. Uso eficiente del agua, Plantas 
y asociación de cultivos, Producción de compost con lombrices, 
Reproducción de semillas y almácigos, Riego y suelo eficiente, 
Uso de biopesticidas. 

V Instalación de 35 huertos con 2 platabandas con cerco en terreno 
de nuevos agricultores 

V Entrega de insumos de instalación y mantención de huertos en 
terreno a cada agricultor 

V Apoyo y seguimiento en terreno del huerto con cada Agricultor. 
V Evaluación antes, durante y final del cumplimiento de los 

objetivos 
 



30 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Comunas de Catemu, Panquehue, Llay Llay Y San Felipe 

 
 
 
 
 
 
Fotografías 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

3- Plan de socialización y apoyo trabajo de 
campo 
Estudio de vulnerabilidad de las comunidades en el área de 
influencia de El Soldado 

Público Objetivo / 
Usuarios  Localidad de Cuncumén, Salamanca. 

Objetivos del proyecto  
1) Implementar encuentros de socialización comunitaria, previo a la 

aplicación del censo de población en los hogares del distrito 
censal N°3 de la Comuna de Nogales. 

2) Operativizar una plataforma de información y consultas, abierta 
a la comunidad focalizada durante el trabajo de campo del Censo  

3) Acompañar la coordinación del trabajo de campo de Feedback, 
con la comunidad o actores relevantes del territorio. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
297 personas que fueron censadas en su domicilio 

Alcance Total  
837 residentes en las viviendas censadas. 
 

Resultados obtenidos  
Según las características de la vivienda: 
V En general el estado de las viviendas reportado por los/as 

encuestadores/as es bueno, tanto para los muros, pisos y techos 
de las viviendas censadas. 

V La mayoría de los cuncumenanos obtiene agua proveniente de 
APR con medidor propio (70%), seguido por aquellos que 
comparten un medidor (16%). 

V Por otro lado, un 74% de las viviendas tienen baño conectado a 
fosa séptica, seguida por aquellas que cuentan con una letrina 
conectada a pozo negro y las que utilizan un cajón sobre pozo 
negro. 

V Casi todas las viviendas visitadas disponen de energía eléctrica 
con medidores propios o compartidos. A pesar de esto, hay 71 
viviendas que reportan que esta energía no es suficiente para 
cubrir sus necesidades básicas. 
 

V Conformación de hogares 
V Las viviendas en Cuncumén son habitadas en promedio por tres 

personas. El mínimo de residentes por vivienda es uno y el 
máximo 11. Existen 55 viviendas unipersonales, cuyas edades 
van desde los 26 a los 95 años. Asimismo, 75% son hombres. 

V Por otro lado, la mayoría de las viviendas censadas comparten 
gastos para alimentación, lo que suele asociarse a una 
costumbre importante de la localidad. 
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Educación 
V La mayoría de los cuncumenanos sabe leer y escribir. Sin 

embargo, se reporta que 40 personas no tienen ninguno de estos 
conocimientos, lo que refleja una vulnerabilidad importante entre 
algunos residentes de la localidad. Las edades de estas 
personas van desde los 21 a los 90 años. 

 
 

Actividades realizadas  
V Reunión coordinación Feedback sobre proceso censo población. 
V Elaboración presentación informativa Censo población. 
V Elaboración de material audiovisual informativo censo población. 
V Construir base de contactos dirigentes organizaciones distrito 

censal N°3.  
V Análisis territorio y distribución organizaciones distrito censal 

N°3. 
V Coordinación encuentros con organizaciones distrito censal N°3 

(UNCO,  
V APR, JJVV, CAM, CD, entre otros) 
V Convocatoria a encuentros de socialización comunitaria. 
V Realización a lo menos 5 encuentros de socialización 

comunitaria. 
V Sistematización de encuentros y observaciones de los 

participantes. 
V Elaboración de 1° reporte de avance. 
V Creación de grupos whatsapp por sector de encuentros. 
V Planificación de acciones informativas comunidad.  
V Elaboración de material audiovisual informativa estado censo. 
V Atención 24/7 grupos whatsapp. 
V Sistematización de observaciones de grupos (bitácora). 
V Coordinación e información constante supervisor Feedback. 
V Elaboración de 2° reporte de avance. 
V Coordinación e información constante supervisor/encuestadores  
V Feedback. 
V Acompañamiento en terreno en logística trabajo de campo 

Feedback. 
V Coordinación e información constante dirigentes. 
V Plan de acción situaciones de conflicto comunidad. 
V Elaboración de 3° reporte final de Plan. 

 

Resultados de Censo, en diversos campos: 
V Características de la vivienda 
V Conformación de hogares 
V Educación 
V Salud 
V Trabajo 
V Medio ambiente 
V Calidad de vida y estado de ánimo 
V Localidad, convivencia y tiempo libre 
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Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Comunidad de Cuncumén, Región de Valparaíso 

 
 
 
 
 
Fotografías 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

4- Plan Integral para personas en situación de 
Riesgo Covid-19 

Público Objetivo / 
Usuarios  Adultos mayores 

Objetivos del proyecto  
Implementar medidas sanitarias efectivas durante el periodo de 
emergencia, para evitar el contagio del virus de la comunidad más 
vulnerable de la Fundación en base a los factores de riesgo indicados 
por la OMS, y que puedan seguir recibiendo los beneficios suspendidos. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
143 personas 

Alcance Total  
429 personas 
 

Resultados obtenidos o  
V Entrega de alimentación diaria a 20 adultos mayores del comedor 

Madre Teresa de Calcuta en Cerro Mayaca en la Comuna de 
Quillota (almuerzo y cena). 

V Implementación del Plan de Acompañamiento Terapéutico a 
distancia del Centro de Apoyo a la Discapacidad en la Comuna 
de Hijuelas 

V Entrega de medidas de protección básicas para todos los 
participantes de los centros 
 

Actividades realizadas o  
V Entrega de alimentación diaria 
V Acompañamiento remoto para mantener su rehabilitación física, 

alimentación sana 
V Entrega de 143 set de protección personal y 103 set de limpieza 

doméstica mensuales 
 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

o  
V Centro Madre Teresa de Calcuta en Cerro Mayaca en la 

Comuna de Quillota  
V Centro de Apoyo a la Discapacidad en la Comuna de Hijuelas. 

 

 
 
 
 
 
Fotografías 

 
 
 



35 

 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

5- Apoyo asociativo de forraje para pequeños 
crianceros y ganaderos afectados por la 
sequía 

Público Objetivo / 
Usuarios  

 
Familias dependientes de actividades agropecuarias con baja 
disponibilidad hídrica 
 

Objetivos del proyecto  
Proveer de forraje de alta calidad (bolos silo de ballica) a las familias de 
crianceros que se sustentan a través del trabajo agropecuario, y que se 
encuentran en una situación de escasez hídrica, lo cual limita la 
posibilidad de éstos grupos familiares, de alimentar a su ganado, y 
mantener su economía doméstica activa. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
1.191 familias 

Alcance Total  
3500 personas aproximadamente 
 

Resultados obtenidos o  
V Distribución de los insumos en el público objetivo del proyecto. 

El proyecto se ejecutará en 37 localidades, con el apoyo de 
JJVVs y Representantes de crianceros, mediante tres etapa de 
corto plazo: Etapa I de Asociatividad Local; Etapa II de 
Formación y Preparación; y Etapa III de Distribución y Monitoreo. 

 
Actividades realizadas o  

V Confeccionar catastro de crianceros afectados, y realizar la 
orden de compra del insumo y su traslado, de forma asociativa 

V Incorporar conocimientos nuevos en los crianceros, sobre el uso 
de bolos silo de ballica como forraje para animales. 

V Desarrollar proceso de convocatoria de los beneficiarios (difusión 
de información) 

V Realizar capacitaciones a crianceros, en localidades más 
afectadas por la escasez hídrica 

V Compra de bolos de silo de ballica provenientes de Temuco  
V Distribuir de forma el suministro de bolos silo de ballica en las 

familias más afectadas por la escasez hídrica 
V Realizar entrega personalizada casa por casa a las familias 

beneficiadas 
V Monitorear el correcto uso y almacenamiento del forraje 

entregado 
 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Provincia de Quillota (y localidades aledañas), Región de Valparaíso  
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Fotografías 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

6- Proyecto ejecución del plan dialogo para el 
desarrollo de la localidad de Sierra Gorda 2020/ 
2021 

 
Propuesta de Colaboración Minera Centinela- Fundación La 
Semilla 

 
Público Objetivo / 
Usuarios  Habitantes de la localidad de Sierra Gorda 

Objetivos del proyecto  
Generar participativamente iniciativas de desarrollo local sostenible para 
la localidad de Sierra Gorda. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
500 

Alcance Total  
500 
 

Resultados obtenidos  
Consolidación de una agenda territorial compartida junto a la 
comunidad, en alianza con actores públicos y privados presentes en el 
territorio. 
 

Actividades realizadas  
Generar sinergias de recursos a través de apalancamientos y 
postulaciones público-privadas antes de Octubre de 2021. 
 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Comuna de Sierra Gorda, Región de Antofagasta 

 
 
 
 
 
Fotografías 

 

PROPUESTA DE COLABORACIÓN MINERA CENTINELA- 
FUNDACIÓN LA SEMILLA 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

7- Capacitación técnica en instalación y 
mantención de paneles fotovoltaicos para 
mujeres de Antofagasta y Tocopilla 

Público Objetivo / 
Usuarios  Mujeres de la Ciudad de Antofagasta y Tocopilla 

Objetivos del proyecto  
Entregar conocimientos técnicos para la instalación de paneles 
fotovoltaicos a un grupo de mujeres de Antofagasta y Tocopilla. 
El Proyecto tiene por objetivo satisfacer la demanda energética industrial 
y residencial de la zona norte del país, mediante la generación de 
energía limpia y renovable a largo plazo, asegurando la competitividad 
del proyecto en toda su vida útil, aprovechando el potencial solar de la 
región de Antofagasta, mediante la construcción de una planta solar 
fotovoltaica que se conectará a la actual y existente Subestación 
Eléctrica Tamaya que se encuentra dentro de la Central Barriles 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
25 

Alcance Total 75 

Resultados obtenidos  
Mujeres de la comuna de Tocopilla se capacitaron en Instalación y 
Mantención de Paneles Fotovoltaicos. 
 
 

Actividades realizadas  
La metodología de trabajo se ha planificado y desarrollado sobre la base 
de un enfoque participativo, con énfasis en el trabajo colaborativo, 
desarrollando actividades que aseguran el logro de competencias para 
cada uno de los participantes del programa.  
En consecuencia, se empleará las siguientes técnicas y actividades 
didácticas: 
V Aplicación de diálogos expositivos, interactivos y audiovisuales, 

considerando principios andragógicos en el proceso enseñanza 
aprendizaje. 

V Transferencia de contenidos mediante la ejercitación de 
dominios cognitivos y afectivos. 

V Realización de ejercicios prácticos (talleres aplicados a su labor). 
V Resolución de problemas 

 
 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Ciudad de Antofagasta y Tocopilla, Región de Antofagasta 
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Fotografías 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

8- Fondo ñImpulso Econ·mico de Sierra Gorda 
2020ò 

Público Objetivo / 
Usuarios  Micros/pequeños emprendedores de la localidad de Sierra Gorda 

Objetivos del proyecto  
Apoyar la sostenibilidad económica de micros/pequeños 
emprendedores de la localidad de Sierra Gorda frente a la recesión 
económica provocada por la crisis sanitaria Covid-19 

 
Impulsar la economía local y dar un apoyo concreto a la capacidad 
económica de pequeñas, microempresas o emprendedores de la 
comuna de Sierra Gorda, para que logren mejorar las oportunidades de 
su negocio y cuenten con un capital de trabajo para retomar sus 
actividades productivas una vez que la crisis sanitaria se los permita e 
incorporando aquellos emprendedores que en el primer llamado no 
postularon por diversos motivos, ya sea personales o logísticos. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
60  

Alcance Total  
180 
 

Resultados obtenidos  
El 100% de los beneficiados por el 1° llamado Fondo Impulso Económico 
2020, recibió transferencia electrónica con los recursos adjudicados a la 
quinta semana del proceso (11 y 12 de agosto). 
A octubre, el 91% de los beneficiados ha cumplido con la presentación 
de la rendición de cuentas de manera satisfactoria. 
El 100% de los beneficiados por el proyecto logra tener un apoyo rápido 
y concreto a la quinta semana desde el inicio del proceso. Un apoyo 
económico relevante en el presupuesto de empresa y/o 
emprendimiento. 
 

Actividades realizadas  
Etapa N° 1 Coordinación, Difusión y Postulación 
Coordinación general de actividades y fechas 
Contacto con actores locales relevantes 
Validación de bases y formulario. 
Lanzamiento de Plataforma web 
Convocatoria/u so de bases de datos de las comunas 
Lanzamiento estrategia comunicacional 
Etapa N° 2 Evaluación y Selección 
Coordinación rúbricas de evaluación 
Coordinación Comisión evaluadora 
Evaluación de Plan de activación 
Etapa N° 3 Adjudicación y Seguimiento 
Notificación empresas adjudicadas 
Firma de contrato/convenio 
Transferencia electrónica de fondo 
Ceremonia Adjudicación Plan 
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Seguimiento de Plan de activación de cada empresa. 
Etapa N°4 Rendiciones y Resultados de Cierre 
Recepción de rendición. 
Recopilación de experiencia 
 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Comuna de Sierra Gorda 

 
 
 
 
 
Fotografías 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

9- Fondo de Desarrollo Comunitario Caimanes en 
alianza con Minera Pelambres 
Dale la Mano a tu Comunidad 

Público Objetivo / 
Usuarios  Habitantes de la comunidad de Caimanes 

Objetivos del proyecto  
Formalizar y continuar con el apoyo a las actividades propias de las 
comunidades de interés en los ámbitos culturales, sociales, artísticos, 
deportivos, patrimoniales y educacionales. 
 
Las líneas de acción de Programa son:  
 

a) Fondo mantenciones generales, el cual considera la mantención 
y reparaciones de los espacios públicos de la comunidad de 
Caimanes,  

b) Turno 24/7 ñemergencia-bomberosò, este busca seleccionar 
personal de Emergencia full time para el cuerpo de Bomberos de 
Caimanes,  

c) Aporte para el desarrollo y mantención bomberos, este presta 
apoyo a la logística y operación del cuerpo de Bomberos de 
Caimanes, y  

d) Activaciones comunitarias, el cual apoyar las celebraciones y 
actividades de la comunidad de Caimanes. 

 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
1000 habitantes aproximadamente 

Alcance Total  
1000 habitantes aproximadamente 
 

Resultados obtenidos  
- Línea de Acción N° 1 Mantención y reparaciones de espacios 

públicos: el 80% de las iniciativas de mejoras de los espacios de 
encuentro, se encuentran finalizadas o en proceso de termino 

- Línea de Acción N° 2 Personal de Emergencia full time para el 
cuerpo de Bomberos de Caimanes: El turno de emergencia se 
encuentra 100% operativo y apoyando actividades comunitarias 
en terreno. 

- Línea de Acción N° 3 Apoyo a la logística y operación del cuerpo 
de Bomberos de Caimanes 

- Línea de Acción N° 4 Apoyo en las celebraciones y actividades 
de la comunidad de Caimanes. 
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Actividades realizadas - Mejoras de Puntos de Encuentro: 
 

 
 

- Convocatoria 
- Selección de Personal 
- Elaboración de Contratos 
- Implementación de turnos de emergencia 
- Actividades realizadas: 

Turno 24/7: Turnos semanales, Traslado estación de monitoreo, apoyo 
catastro social de la comunidad para las obras de alcantarillado, 
Informes primer trimestrales de labores (excel), entre otros. 
Apoyo Comunidades: Entrega de boletines, entrega de pendrives, 
instalación de folletos PDC (proyectos), Bolsas Día del Niño, entre 
otras. 
Seguimientos PEE: Visitas acceso 18 sept, conteiner, plazoleta, 
acceso diego de almagro, entrega de informe de avance. 
Biblioteca Comunitaria: Recepción y orden de libros, entrega de 
libros a la comunidad. 
Entrega de insumos de trabajo: 
- Entrega de uniformes y equipamiento persona de trabajo, 
- Entrega de snack/colación, 
- Entrega de chaquetas, impresora y materiales oficina, materiales de 
cuidado personal y sanitización 

- Capacitación equipo en termas de emergencia 
- Reuniones de coordinación 
- Arreglo Camioneta 
- Compra de materiales equipamiento 
- Compra de visor y alfombra 
- Otro apoyos a cuerpo de Bomberos 
- Equipo Amplificación y estampados de toldos 
- Compra de Insumos para Feria 
- Hermoseamiento Calle Caimanes 
- Regalo día de la Mujer 
- Apoyo Varios 


